Der Arbeitsmarkt in Hamburg

Monatsbericht: Dezember 2020

Sonke Fock: ,Das Instrument der Kurzarbeit hat tber 100.000
Hamburgerinnen und Hamburgern den Arbeitsplatz
gesichert.”
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Sdnke Fock*:
Arbeitsmarktgeschehen fir den Monat Dezember 2020
»Zum Jahresende ist die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vormonat erneut leicht um 610 oder

0,7 Prozent auf 82.359 Arbeitslose** gesunken. Erneut, weil die Arbeitslosigkeit seit dem
Corona-bedingten Hochststand im Juli (91.140) von Monat zu Monat abgenommen hat, ins-
gesamtum 8.781 oder 9,6 Prozent. Grundsatzlich eine gute und positive Entwicklung, die aber
den deutlichen Anstieg von plus 18.284 oder 28,5 Prozent im Jahresvergleich nicht wettma-
chen kann. So stieg die Arbeitslosenquote im Jahresvergleich auch um 1,7 Prozentpunkte auf
7,7 Prozent zum Jahresende.”

Jahresriuckblick 2020

Kurzarbeit - allgemein

,Bund und Lander haben nach Beginn des Teil-Lockdowns am 2. November die Corona-Maf3-
nahmen ab dem 16. Dezember weiter verschérft. Betroffen waren und sind immer noch zahl-
reiche Gesellschafts- und Wirtschaftsbereiche, wie Einzelhandel, Gastronomie, technische
und wirtschaftliche Dienstleister, Kultur, Industrie, Hotellerie, Friseurhandwerk, Logistik oder
Sportvereine, auch Fitnessstudios.

Insgesamt trafen seit Beginn der Corona-Pandemie Mitte Méarz 2020 bei der Hamburger Ar-
beitsagentur 26.286 Kurzarbeiter-Anzeigen von Hamburger Betrieben ein, flr insgesamt
394.187 betroffene Beschaftigte. Allein im zweiten ,Corona-Monat” April stellten Gber 19.000
Betriebe ihre Kug-Anzeige und uns vor grof3e Herausforderungen einer fristgerechten Bear-
beitung. Der zweite Lockdown im November lie3 die Zahl der Anzeigen nochmals um 1.335
(mit 15.512 Beschéftigten) ansteigen. Auch wenn wir fir Dezember noch keine Daten vorlie-
gen haben, diirfte der harte Lockdown flir weitere Betriebsmeldungen zur Kurzarbeit gesorgt
haben. In der Hamburger Arbeitsagentur arbeiteten zeitweise Uber 800 Mitarbeiter in der Kug-
Bearbeitung, zusatzliches Personal wurde befristet eingestellt und parallel geschult. Damit
stellten wir die zeitnahen Uberweisungen an die betroffenen Unternehmen sicher, die bis Jah-
resende Uber 1,3 Milliarden Euro an Kurzarbeitergeld fir ihre Mitarbeiter Giberwiesen bekom-
men haben.

Kurzarbeit - abgerechnet

Konkrete Kug-Abrechnungsdaten stehen fristbedingt nur zeitversetzt zur Verfiigung. Zu be-
achten ist, dass die Zahl der angezeigten Kurzarbeit nicht der realisierten entspricht, denn
Firmen kdnnen Kurzarbeit je nach Auftragslage flexibel einsetzen. Ein grol3er Vorteil, der der
Beschaftigungssicherung dient. So erklart sich, dass uns im Juni zwar insgesamt 23.900 Be-
triebe fur Gber 364.000 Beschaftigte Kurzarbeit angezeigt hatten, aber nur 13.000 von ihnen
fir 160.000 Mitarbeiter Kurzarbeitergeld beanspruchen mussten. Hochrechnungen weisen fiir
die Monate Juli bis September eine weitere Reduzierung der Inanspruchnahme der Kurzarbeit
aus. Wie sich der zweite und harte Lockdown auswirken wird, miissen die nachsten Abrech-
nungsmonate zeigen. Tatsache ist, dass das Instrument der Kurzarbeit iber 100.000 Ham-

burgerinnen und Hamburger den Arbeitsplatz gesichert hat.”

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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Arbeitslosigkeit - insgesamt

.Hatten wir zu Beginn des Jahres 2020 noch mit einer Stagnation bzw. leicht besseren Ent-
wicklung auf dem Hamburger Arbeitsmarkt zum Vorjahr gerechnet, stieg die Arbeitslosigkeit
Corona-bedingt ab April Monat fir Monat auf ein Jahreshoch im Juli von 91.140 und einer
Arbeitslosenquote von 8,5 Prozent. Zwar sank sie in den folgenden Monaten kontinuierlich bis

zum Jahresende ab, aber im Jahresdurchschnitt verzeichnen wir ein deutliches Plus von fast

16.000 (genau 15.903 oder 24,6%) zusatzlichen Arbeitslosen im Vergleich zum Vorjahr mit
durchschnittlich 64.774 arbeitslos gemeldeten Hamburgern.
Arbeitslosigkeit - einzelne Personengruppen

Dieser spirbare Anstieg der Arbeitslosigkeit verteilte sich im Jahresvergleich auf alle Perso-

nengruppen des Hamburger Arbeitsmarktes. Wahrend es zwischen Frauen (+25,4) und Man-
nern (+23,9%) kaum Unterschiede gab, lag der Anstieg bei den Auslandern mit 26,8 Prozent
etwas Uber dem Durchschnittwert fir ganz Hamburg von 24,6 Prozent. Jugendliche unter 25
Jahren waren mit einem 30,8-prozentigem Zuwachs tberproportional von der Corona-Krise
betroffen. Bei den Arbeitsuchenden tber 50 Jahre stieg der Bestand um ein Finftel (20,6%)
an, die Menschen mit Behinderung sind mit einem Plus von 14,3 Prozent deutlich weniger
betroffen. Schwierig ist die Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit, die im Jahresdurchschnitt
,nur um 20 Prozent gestiegen ist, aber im Dezembervergleich einen Zuwachs von fast 8.000
oder 48,8 Prozent aufweist. Dies liegt u.a. daran, dass der Bezug des Arbeitslosengeldes ver-
langert wurde und die gesunkene Einstellungsbereitschaft auf dem Hamburger Arbeitsmarkt
gerade diejenigen trifft, die bereits langer einen Job suchen.”
Dynamik — abgeschwécht und gegensatzlich

a) Beschaftigung: An- und Abmeldungen
,Das Coronavirus Ubertrug sich auf den kompletten Hamburger Arbeitsmarkt, der sich in den
vergangenen Jahren immer durch eine hohe Dynamik mit steigenden Beschéftigtenzahlen
auszeichnete. Zahlreiche Hamburger wurden unverschuldet arbeitslos, gleichzeitig nahmen
aber natlrlich auch Arbeitsuchende eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung (SVB)
auf.
So verloren im Jahr 2019 lber 79.300 Hamburger ihre SVB, gleichzeitig nahmen 66.700 eine
SVB auf. Ein durchaus Ubliches Marktgeschehen, auch in dieser Gréf3enordnung. Im abge-
laufenen Jahr mussten sich allerdings 87.068 (+7.753 oder 9,8 %) Hamburger bei uns bzw.
dem Jobcenter arbeitslos melden. Gegensatzlich dazu sanken aber die Abmeldungen in eine
SVB auf 62.870 Personen, ein Rickgang um 3.850 oder 5,8 Prozent.”

b) Arbeitsmarktpolitische Ma3nahmen
»LAuch hier hinterliel3 das Virus deutliche Spuren im Bereich der aktiven Arbeitsmarktférderung
und beruflichen Weiterbildung. Starke Einschrankungen bis hin zu SchlieBungen bewahrter
Bildungsmafinahmen brachten die berufliche Weiterbildung fast zum Erliegen. Bildungstrager

mussten Teilnehmer z.T. befristet freistellen, neue digitale Schulungskonzepte erstellen und

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Hygiene- und Schutzmaf3inahmen entwickeln, um ihr Bildungsgeschaft weiterflihren zu kon-
nen. In den Monaten April bis Juli schulten wir nur etwa die Halfte an Teilnehmern in berufliche
Bildungsmafinahmen ein, u.a. aber auch, weil sehr viele Arbeitsvermittler Anzeigen und An-
trage zur Kurzarbeit bewilligt haben. Auch wenn unsere Vermittlungskrafte ab August 2020
annahernd auf dem Niveau von 2019 einschulen konnten, verwundert es also nicht, dass wir
im vergangenen Jahr mit knapp 46.000 Bildungseintritten deutlich unter dem Vorjahresergeb-
nis mit 55.166 geforderten Qualifizierungen blieben. Damit weisen wir ein Minus von 9.222
oder 16,7 Prozent in diesem Bereich aus.

c) Stellenangebote
Auch bei den uns gemeldeten Stellenangeboten Hamburger Unternehmen verzeichnen wir
einen deutlichen Riickgang, der im Jahresvergleich mit zweiflnftel weniger Jobangebote bi-
lanziert wird. Es gibt zwei wichtige Griinde, die fir diesen massiven Verlust stehen: Betriebe,
die Kurzarbeit angezeigt haben, dirfen nur im Ausnahmefall neue Mitarbeiter einstellen. Zu-
dem waren die Verunsicherungen auf den nationalen und internationalen Markten so grof3,
dass branchenubergreifend kaum neues Personal eingestellt wurde. Im Jahr 2020 erhielt un-
ser Arbeitgeber-Service Hamburg immerhin noch 25.431 neue Stellen, das waren aber 17.000
weniger als im Vorjahr mit 42.460 Jobangeboten. Standen Arbeitsuchenden im Jahr 2019
durchschnittlich 16.067 Arbeitsstellen pro Monat zur Auswahl, waren es im vergangenen Jahr
nur 10.000 (genau 9.985), ein Minus von Uber 6.000 oder fast 38,0 Prozent.

d) Ausbildungsmarkt
Hamburger Unternehmen, Privathaushalte, allgemein- und berufsbildende Schulen, 6ffentli-
che Einrichtungen: Die Corona-bedingten Einschréankungen berihren auch den Hamburger
Ausbildungsmarkt 2020 und damit die Berufsorientierung sowie die individuelle Berufswahl
junger Hamburger. Fehlende Praktikumsplatze, ausgefallene Ausbildungsmessen und —bor-
sen und deutlich weniger Vorstellungsgesprache sorgten fir schwierige Marktbedingungen.
Daher meldeten uns Hamburger Ausbildungsbetriebe 9.900 frei Lehrstellen, ein Riickgang um
1.553 oder 13,6 Prozent. Die berufliche Ausbildung hat bei der Hamburger Wirtschaft nach
wie vor einen enorm wichtigen Stellenwert, um bald in den Ruhestand gehende Fachkrafte
adaquat ersetzen zu kénnen. Daher bin ich zuversichtlich, dass trotz der derzeitigen Heraus-
forderungen das Ausbildungsgeschehen schnell wieder Fahrt aufnehmen wird. Anfang des
Jahrs stehen uns bereits Giber 5.000 freie Ausbildungsstellen zur Verfligung.

e) Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung rutschte in den Monaten Mai, Juni und Juli
unter die Eine-Millionen-Grenze, um dann wieder auf aktuelle 1,012 Millionen zu steigen. Die
Wirtschaftsbereiche der Arbeithehmerlberlassung, Hotellerie und Gastronomie, sowie techni-
sche und wirtschaftliche Dienstleister meldeten deutliche Beschéaftigungsverluste. Dagegen
stellten die 6ffentlichen Verwaltungen, das Gesundheitswesen, das Baugewerbe und der Be-
reich Information und Kommunikation verstarkt neue Mitarbeiter ein.”

*Sonke Fock ist Vorsitzender der Geschéftsfihrung in der Agentur fur Arbeit Hamburg
= Samtliche Personen- und Berufsbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter



Arbeitsmarktbericht Dezember 2020 Pressekonferenz 05. Januar 2021

1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Hamburg

¢ Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Hamburg bleibt nach wie vor tber
die Marke von einer Million. Im Oktober 2020 waren insgesamt 1.012.800 Frauen und Manner
am Arbeitsort Hamburg sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

o Im Jahresvergleich verzeichnet Hamburg einen leichten Rickgang um 2.200 oder 0,2 Prozent.
Von September 2020 auf Oktober 2020 stieg die Anzahl beschaftigter Mitarbeiter um 1.800 oder
0,2 Prozent.

e Auf Bundesebene fiel die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschatftigten im Oktober
im Jahresvergleich um 0,3 Prozent oder 109.100 Beschaftigten auf 33.857.000 Millionen.
Die Veranderung zum Vormonat fallt, wie in Hamburg, positiv aus: 66.500 (+0,2 Prozent) mehr
Mitarbeitende in Deutschland.

4,0% == Hamburg
—Deutschland

Hamburg: 1.012.800 Beschéftigte im Oktober 2020:
plus 0,8 % bzw. + 1.80 zum September 2020
minus 0,2 % oder -2.200 zum Oktober 2019

3,0% +

2,0% +
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Deutschland: 33.857.00 Beschéftigte im Oktober 2020
plus 0,2 % bzw. + 66.500 zum September 2020
minus 0,3 % oder -109.100 zum Oktober 2019

-1,0% —
Apr. 18 Okt. 18 Apr. 19 Okt. 19 Apr. 20 Okt. 20

Grafik: Beschaftigungsveranderungen im Vergleich Hamburg - Deutschland, Datenstand September 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, stand oktober 2020, hochgerechnet und gerundet
Hamburg: 1.012.800

Anstieg zum September 2020: + 1.800 (+0,2 Prozent)

Rickgang zum Oktober 2019: - 2.200 (-0,2 Prozent)

Deutschland: 33.795.500
Anstieg zum September 2020: + 66.500 (+0,2 Prozent)
Rickgang zum Oktober 2019: - 109.100 (-0,3 Prozent)
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2. Beschaftigung: Veranderungen in den Wirtschaftsbereichen

e Insgesamt hat sich die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten mit 1.012.800
im Jahresvergleich nur leicht (-2.200 oder 0,2 Prozent) verandert.

e Von September auf Oktober stieg die Anzahl der Beschéftigten leicht um 1.800 oder 0,2 Pro-
zent.

e Gegensatzliche Beschaftigungsentwicklungen werden bei genauer Betrachtung einzelner Wirt-
schaftsbereiche jedoch deutlich.

e Mehr Jobs wurden innerhalb der vergangenen 12 Monate vor allem im Gesundheitswesen, in
der offentlichen Verwaltung, Erziehung und Unterricht, dem Baugewerbe oder bei der Energie-
und Wasserversorgung sowie im Bereich Information und Kommunikation gezabhit.

e Beschaftigungsverluste erleiden besonders das Gastgewerbe, die Arbeitnehmeriberlassung,
das verarbeitende Gewerbe und die technischen bzw. wirtschaftlichen Dienstleister.

Gesundheitswesen Rl 3,8%; 2.600
Offentliche Verwaltung B 4,8%; 2.200
Erziehung und Unterricht B 3.6%; 1.400
Information und Kommunikation B 1,7%:; 1.100
Heime und Sozialwesen B 2.0%; 1.100
Baugewerbe B 2.3%; 800
Energie- u. Wasserversorgung bl 4,1%; 600
Land-, Forstwirtschaft, Fischerei -2,1%; 0
Finanz- u. Versicherungsdienstl. -0,1%; 0
Verkehr und Lagerei -0,1%; -100 |
Handel, Instandhaltung, Kfz-Rep. -0,3%; -400 |l
sonst. Dienstleistungen -2,2%; -800 M
Immob. freiberuf. wissenschaftl. u. techn. Dienstl. -0,6%; -900 |
sonst. wirtschaftliche Dienstleistungen -1,9%; -1.200
Verarbeitendes Gewerbe -1,6%; -1.700

Arbeitnehmeriiberlassung-12,7%; -3.400 | N
Gastgewerbe -8,6%; -3.500 [

Grafik: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung in Hamburg. Vergleichs-
zeitraum Oktober 2019 bis Oktober 2020 in den Wirtschaftsbereichen, die Werte sind qualifiziert
hochgerechnet.

Zu den wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen gehdren u.a. die Branchen Grundstiicks-
Wohnungswesen, Rechts-Steuerberatung, Unternehmensberatung, Architektur-Ingenieurbiiros, For-
schung-Entwicklung, Werbung-Marktforschung.

Unter sonstige Dienstleistungen verbergen sich die folgenden Branchen: Kunst, Theater, Unterhaltung,
Sport, Bibliotheken, Archive, Sport und Fitness, Spielbetriebe, Interessenvertretungen, Verbande, Ar-
beitgebervereinigungen, Interessenvertretungen, Kirchen und andere.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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3. Stellenangebote am 1. Arbeitsmarkt in Hamburg

9.423 Stellenangebote stehen den Arbeitsuchenden im Dezember zur Verfligung. Dies sind 408
oder 4,2 Prozent weniger als im Vormonat. Vor einem Jahr gab es im Dezember noch tber
12.077 freie Jobs. Damit reduziert sich das aktuelle Gesamtangebot um 2.654 oder 22,0 Prozent
im Jahresvergleich.

In den folgenden Wirtschaftsbereichen verzeichnet der Arbeitgeber-Service Hamburg hohe
Ruckgéange bei den Stellenmeldungen:

- Industrie, Produktion, Fertigung mit einem Minus von 742 oder 29,2 Prozent

- Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb Tourismus: -1.021 / -48,2 Prozent

- Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit: -350 / -17,7 Prozent

Im Dezember sind dem Arbeitgeber-Service Hamburg insgesamt 1.967 neue Stellenangebote
gemeldet worden. Dies sind 368 oder 15,8 Prozent weniger Stellenangebote zum Vormonat und
700 oder 26,2 Prozent unter dem Vorjahresniveau.

Arbeitgeber, die Kurzarbeit fur ihren Betrieb angezeigt haben, durfen i.d.R. keine neuen Stel-
lenangebote schalten, wenn gleichzeitig eigene Mitarbeitende von Kurzarbeit betroffen sind.

Stellenangebote insgesamt: 9.423, davon 9.369 sozialversicherungspflichtige Stellen

Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufsbereichen:

Veranderung gegentber
Dezem- Anteil .
ber 2020 Vormonat Vorjahresmo-
nat (Dez. 2019)
Anzahl In % a?jto' in % a?jto' in %
Insgesamt 9.423 100| -408| -4,2| -2.654| -22,0
Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 130 14 9| -65 54| 293
Industrie, Produktion, Fertigung 1.803 191 -128| 66| -742| 292
Bau, Architektur, Vermessung,
Gebaudetechnik 870 9,2 -22 -2,5 43| -4,7
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
g 657 7.0 9| 14| 67| 11,4
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 1,623 172 61 -36| -350| -177
Kaufmannische Dienstleistungen,
Handel, Vertrieb, Tourismus 1.097 11,6 -157| -12,5| -1.021| -48,2
Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht, Verwaltung 1.167 12,4 -80| -6,4| -153| -11,6
Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung 1.627 17,3 65 4,2 -263| -13,9
Geisteswissenschaften, Kultur,
Gestaltung 449 4.8 -7 -1,5 -95| -17,5
7
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4. Arbeitskraftenachfrage - Stellen auf Bundesebene

e Corona lasst Arbeitskraftenachfrage zum Jahresende stagnieren.

Der Stellenindex der Bundesagentur fir Arbeit (BA-X), ein Indikator fur die Arbeitskraftenachfrage in
Deutschland, stagniert zum Jahresende — nach einer leichten Aufhellung in den Herbstmonaten — auf
einem Stand von 99 Punkten. In Folge der im November in Kraft getretenen erneuten wirtschaftlichen
Einschrankungen ist der Perso-

nalbedarf in vielen Bereichen ver- Jul 18

halten. Deshalb wurden im De-
zember, wie im Vormonat, weni-
ger Stellen zur Besetzung gemel-
det als sonst Ublich. Auerdem
wechseln in der momentan wirt-
schaftlich angespannten Lage
Beschaéftigte seltener ihren Ar- 82
beitsplatz. Diese niedrigere Fluk- 60

tuation tragt dazu bei, dass weni-
ger Stellen zu besetzen sind. Im
Vergleich zum Vorjahr liegt der
BA-X weiterhin deutlich im Minus
(-18 Punkte).

Referenzwert: Durchschnitt 2015 = 100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Der Bestand an gemeldeten Stel- 2019 2020

len fallt im Dezember 2020 auBer  Noy Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
im Offentlichen Dienst in allen 120 117 117 115 113 94 91 91 92 94 95 98 99 99
Branchen kleiner aus als im De-

zember letzten Jahres. Fast ein Drittel des Riickgangs geht auf die Zeitarbeit zurlick. Erheblich weniger
Personalbedarf als vor einem Jahr verzeichnen auch das Gastgewerbe, der Handel, das Verarbeitende
Gewerbe sowie Sonstige Wirtschaftliche Dienstleistungen, zu denen z. B. Reisebiros zahlen.

Im Vergleich zum November 2020 sind weiterhin insbesondere gemeldete Stellen aus dem Gastge-
werbe rlcklaufig. Daneben gehen u.a. der Stellenbestand von Sonstigen Dienstleistern und Privaten
Haushalten sowie dem Offentlichen Dienst zuriick. Dagegen war im Bildungswesen sowie im Gesund-
heitssektor ein leichtes Plus auszumachen.

Insgesamt sind 12 Prozent des Bestands an gemeldeten Stellen dem Gesundheits- und Sozialwesen
und 11 Prozent dem Handel zuzuordnen. 9 Prozent der Vakanzen wurden von Unternehmen aus dem
Verarbeitenden Gewerbe gemeldet. Von den Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen oder der
Baubranche stammten jeweils rund 8 Prozent. 29 Prozent der gemeldeten Stellen gehen auf Zeitar-
beitsunternehmen zurtick.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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5. Arbeitsuchende und Unterbeschaftigung

e Von Unterbeschéftigung* sind 108.289 Personen betroffen, 445 oder 0,4 Prozent unter dem
Vormonatswert, aber ein Anstieg um 15.273 oder 16,4 Prozent zum Dezember 2019.

e Die Gruppe der 82.359 Arbeitslosen bildet in der Unterbeschéaftigung mit 76,1 Prozent (Vormo-
nat 77,3 Prozent) die gréf3te Teilmenge.

e Die Anzahl der Fremdférderungen (Sprachkurse fir Gefliichtete) nimmt mit 5.856 zum Vormo-
nat um 257 (+4,6 Prozent) zu. Zum Vorjahresmonat sind es allerdings 1.610 oder 21,6 Prozent
weniger geférderte Personen.

e 37.035 Hamburgerinnen und Hamburger (im November waren es 36.305) sind aufgrund von
Kindigung oder befristetem Arbeitsverhaltnis zwar noch beschatftigt, aber bereits als arbeitsu-
chend gemeldet und erhalten Jobangebote. Sie bilden die Differenz zwischen allen Arbeitsu-
chenden (145.324) und den Personen, die der Unterbeschéftigung zuzurechnen sind (108.289).

Veranderung gegeniber
o 1 VorjahresmonatZ}
Kompaonenten der Unterbeschaftigung ™’ Dez 2020 | Nov 2020 Vormonat
Dez 2019  |MNov 2019 |Okt 2019
absolut | in% | absolut | in% in % in %

Arbeitslosigkeit §2.359| 82969 610 -0,7] 18.284| 28,5 299 30,7
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 0424 9.505 81| 09 434 44 -39 6,9

Aktivierung und berufliche Eingliederung 4437 4483 46| 10 168 -36 23,3 -11,0

Sonderregelung filr Altere (§ 53a SGB ) 4987 5.022 2350 07 -266|  -51 4.4 -3.1
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 91.783| 92474 691 -0,7| 17.850| 241 25,4 25,6
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 15.821 15.529 292 19| -2458| 134 -15,3 -16,3

Berufliche Weiterbildung inklusive

Forderung von Menschen mit Behinderungen 2.508 5.464 44 0,8 14 0,3 0.9 0,1

Arbeitsgelegenheiten 1495 1.530 S350 23 -364| 19,6 -18,3 77

Fremdforderung 5856 5599 257 46| -1610| -216 259 -31.3

Farderung von Arbeitsverhalinissen 3 14 11| -786 -118| 975 -90,2 -88,9

Beschaftigungszuschuss 33 35 3 83 8] 195 -12,2 -14.3

Teilhabe am Arbeitsmarkt 875 858 17 2,0 276 461 554 60,0

kurzfristige Arbeitsunfahigkeit 2051 2028 23 11 -548| -24,0 23,7 17,3
= Unterbeschaftigung im engeren Sinne 107.604| 108.003 2399 -04| 15392 167 17,3 17.5
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten 685 73 46| 63 -119] -148 -11,5 -12,2

Griindungszuschuss 684 730 46| 63 109 13,7 -10,2 -10,9

Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit * * * * * * * *
= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 108.289| 108.734 445 04| 15273| 164 17,0 17,3
Unterbeschaftigungsquote 99 9.9 X X X 8,6 8,6 8.6
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung 76,1 76,3 X X x| 689 68,7 692

1) Die vorlaufigen Daten der letzten drei Monate werden aufgrund der Corona-Krise nicht mehr hochgerechnet. © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2) Bei Quoten und Anieilen werden die entsprechenden Vorjahreswerte ausgewiesen. | | | | | |

*In der sogenannten Unterbeschaftigung werden zuséatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen
abgebildet, die nicht als arbeitslos gelten, weil sie Teilnehmer an einer Malinahme der Arbeitsmarktpolitik oder
sich in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus befinden. Diese Personen werden statistisch als arbeitsuchend
gezahlt und kdnnen jederzeit eine Beschaftigung aufnehmen, wenn sie eine passende und freie Arbeitsstelle be-
setzen mochten. Mit dem Konzept der Unterbeschéftigung werden Defizite an regularer Beschaftigung umfassen-
der erfasst und realwirtschaftliche bedingte Einflisse auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem kénnen die
direkten Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik auf die Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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6. Arbeitslosigkeit insgesamt

82.359 Hamburgerinnen und Hamburger waren im Dezember 2020 arbeitslos.

Nach dem deutlichen Corona-bedingten Anstieg der Arbeitslosigkeit im Monat April und den
weiteren Steigerungen in den Folgemonaten Mai, Juni und Juli, mit einem Hdéchststand von
91.140 Erwerbslosen, sinkt die Arbeitslosigkeit zum wiederholten Mal im Vergleich zum jeweili-
gen Vormonat: Im September um 4.216 oder 4,7 Prozent, im Oktober um 1.460 (-1,7 Prozent),
weiter im November um 1.162(1,4 Prozent) und auch zum Jahresende leicht um 610 (0,7%).
Im Vergleich zum Vorjahresmonat hat die Arbeitslosigkeit um fast 30 Prozent zugenommen. Im
Dezember 2019 waren 64.075 Hamburger gemeldet, das waren 18.284 oder 28,5 Prozent we-
niger als im aktuellen Monat.

Die Arbeitslosenquote liegt wie im Vormonat bei 7,7 Prozent, aber 1,7 Prozentpunkte Uiber dem
Wert des Vorjahresmonats.

Mit Blick in die zuriickliegenden Jahre gab es im Jahr 2006 einen héheren Bestand an Arbeits-
losen in einem Dezembermonat. Damals waren 86.793 Hamburger arbeitslos gemeldet.

91.140

64.075

2019 2020

Grafik: Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit seit 2018

Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen im aktuellen Monat

Arbeitslose in Hamburg: 82.359
Ruckgang zum Vormonat: - 610 (- 0,7 Prozent)
Anstieg zum Vorjahresmonat: + 18.284 (+28,5 Prozent)

Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)

Aktuell: 7,7 Prozent
Vormonat: 7,7 Prozent
Vorjahreswert: 6,0 Prozent
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7. Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

e 82.359 Hamburgerinnen und Hamburger sind in beiden Rechtskreisen arbeitslos gemeldet.

e 34.795 davon in der Agentur fir Arbeit Hamburg. Dies ist ein Anstieg innerhalb eines Jahres um
12.133 oder 53,5 Prozent. Im Vergleich zum Vormonat nimmt die Arbeitslosigkeit um 153 oder
0,4 Prozent ab.

e Im Jobcenter team.arbeit.hamburg sind 47.564 Arbeitslose gemeldet, was zum Vorjahresmonat
eine Zunahme um 6.151 oder 14,9 Prozent bedeutet. Zum Vormonat wurden 457 oder 1,0 Pro-
zent weniger Arbeitslose gezahilt.

e Zahlreiche Arbeitslosmeldungen seit Beginn der Corona-Pandemie. Seit April 2020 stieg die
Arbeitslosigkeit deutlich an, insgesamt mussten sich mit Beginn der Corona-Pandemie 65.474
zuvor meist sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Personen arbeitslos melden, davon ent-
fielen 53.376 oder 81,5 Prozent auf die Arbeitsagentur, 12.098 (18,5 Prozent) auf das Jobcenter.

== Arbeitslosigkeit - insgesamt
=l—Arbeitslosigkeit - Agentur fiir Arbeit Hamburg

Arbeitslosigkeit - Jobcenter team.arbeit.hamburg

g7.775 91140 89.807

84.426 85.591 84.131 g2.069 g».359

77.518

68.161
63.874 64.075 67.710 66.533

39.518 39.192

46.682
41.402 41.413 43.041 42.601 42.014

34517 36471 36.193 35.344 34.948 34.795

30.836

22 472 22.662 29120 25.109 24519

Nov 19 Dez 19 Jan 20 Feb 20 Mrz 20 Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20 Aug 20 Sep 20 Okt 20 Nov 20 Dez 20

Hamburg insgesamt: 82.359 Arbeitslose
Vormonat: Ruckgang um 610 (- 0,7 Prozent)
Vorjahresmonat: Anstiegum 18.284 (+ 28,5 Prozent)

Agentur fir Arbeit Hamburg: 34.795 Arbeitslose
Vormonat: Ruckgang um 153 (- 0,4 Prozent)
Vorjahresmonat: Anstieg um 12.133 (+ 53,5 Prozent)

Jobcenter team.arbeit.hamburg: 47.564 Arbeitslose
Vormonat: Ruckgang um 457 (- 1,0 Prozent)
Vorjahresmonat:  Anstiegum 6.151 (+ 14,9 Prozent)
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7.1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Jahresvergleich

e Im Vergleich gab es im Jahr 2020 durchschnittlich im Monat 80.677 gemeldete Arbeitslose, das
waren 15. 903 oder 24,6 Prozent mehr als im Vorjahr.

e Prozentual waren Jugendliche unter 25 Jahren und Akademiker tiberproportional vom Corona-
bedingten Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen. Aber nur prozentual, denn die absoluten Stei-
gerungen waren im Verhaltnis zu anderen Gruppen deutlich niedriger.

sz ENtwicklung der Arbeitslosigkeit im

90.000 (+24,6%) .
° Jahresvergleich 2020-2019
80.000
70.000
60.000 44.665 45.585
64.774 (+23,9%) (+24,0%)
50.000 36.011
40.000 20.218 (+26,8%) 23.432
22.095 (+20,0%) +23,0%
30.000 36.056 (+22,6%) 13202 3.439 e | ( K
6.803 . : 11.658
50,000 28.718 (+30.8%) (+22.1%) (+14.3%) o (+30,1%)
16.852 19.047
18.318
10.000
5.203 10.885 3.009 8.962
é& & & ,3,0& “q}'“é ’%@« \oez & . ) ) & 0(9 o&)
0"9 ,b(‘ {b S > > ) 60 \’b° \@ R \\é .\\6
O S < o RS & & & £ & S B
& & 1\ 0\ @*Q & v \)0 v.o v.o
& S 3 & L o« & @
.-@\ R N %) & ob o &
N S % % > N B &
o N 0 v P> & o
¥ & 4@{0 & ¥
2019 = 2020 & 0
Veranderungen
absolut prozentual
| 2019 2020
Arbeitslose insgesamt 64.774 80677 15903 24 6
Manner 36.056 44 665 8.608 23.9
Frauen 28718 36.011 7294 25 4
15 bis unter 25 Jahre 5203 6.803 1.600 308
50 Jahre und lter 18.318 22.095 3778 20,6
dar.: 55 Jahre und alter 10.885 13.292 2.407 221
Langzeitarbeitslose 16.852 20.218 3.366 20,0
Schwerbehinderte Menschen 3.009 3.439 430 14,3
Auslander 21.994 27 896 5901 268
An- Ungelernte 36764 45 585 8822 240
Fachkrafte mit Ausbildung 19.047 23.432 4.385 23,0
Akademische Ausbildung 8.962 11.658 2696 301
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8. Auslanderarbeitslosigkeit in Hamburg

e 27.830 Auslander waren im Dezember arbeitslos gemeldet, 403 oder 1,4 Prozent weniger als
im Vormonat aber 5.966 oder 27,3 Prozent tiber dem Vorjahresniveau.

e Aufalle Personen bezogen, ist die Arbeitslosigkeit in ganz Hamburg im Jahresvergleich um 28,5
Prozent angestiegen, der Anstieg bei der Gruppe der Auslander (+27,3 Prozent) liegt somit et-
was hiedriger.

o Die Arbeitslosigkeit hat besonders bei Menschen aus der Turkei, Afghanistan, Polen, Bulgarien

und Rumanien zugenommen.

Tarkei
Afghanistan
Syrien
Polen

Iran
Bulgarien
Rumanien
Serbien
Irak
Ghana
Russland
Portugal
Italien

Nordmazedon..

Griechenland
Eritrea
Spanien
Kroatien
Ukraine
Agypten

m Verdnderung zum Vorjahresmonat

111 568
170 557

107 492
96 486

76 416

140 @ 432

60 @ 339

45 257

53 231

207 720
125 610

Bestand Dezember 2020

4.406
3.424
2.925
1.712
1.424

HAMBURG INSGESAMT: 27.830

Vormonat:

Vorjahr:

Rickgang um
Anstieg um

- 403 (-1,4 Prozent)
+ 5.966 (+27,3 Prozent)

ARBEITSAGENTUR, SGB IlI*: 8.843

Vormonat:

Vorjahr:

Rickgang um
Anstieg um

- 48 (- 0,5 Prozent)
+  3.384 (+ 62,0 Prozent)

JOBCENTER team.arbeit.hamburg, SGB II*: 18.987

Vormonat:

Vorjahr:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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Ruckgang um
Anstieg um

- 355(- 1,8 Prozent)
+ 2.582 (+15,7 Prozent)
*SGB = Sozialgesetzbuch
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9. Struktur der Arbeitslosigkeit

36.159 Fachkrafte waren im Dezember 2020 arbeitslos gemeldet, dies ist ein Anteil von 43,9
Prozent.

Gleichzeitig gab es 46.200 (Anteil von 56,1 Prozent) Arbeitslose, die als an- oder ungelernt
gelten, weil sie formal Uber keinen beruflichen Abschluss verfligen.

Im vergangenen Jahr waren die Anteile im Dezember ahnlich gewichtet: 42,9 Prozent Fach-
krafte, 57,1 Prozent der Arbeitslosen waren ohne formalen Berufsabschluss.

ARBEITSLOSIGKEIT INSGESAMT (Klammer: Anteil an jeweiliger Gesamtarbeitslosigkeit)
82.359 Arbeitslose insgesamt, darunter:

36.159 Fachkréafte (43,9%)

46.200 (56,1 %) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

6.531 (7,9 %) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

3.608 (4,4 %) schwerbehinderte Menschen

23.422 (28,4 %) 50 Jahre und alter

24.190 (29,4 %) Langzeitarbeitslose

ARBEITSLOSE IN DER AGENTUR FUR ARBEIT HAMBURG, SGB I
34.795 Arbeitslose im SGB I, darunter:

21.817 (62,7 %) Fachkréafte

12.978 (37,3 %) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

2.770 (8,0 %) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

1.334 (3,8 %) schwerbehinderte Menschen

9.989 (28,7 %) 50 Jahre und alter

3.811 (11,0 %) Langzeitarbeitslose

ARBEITSLOSE IM JOBCENTER TEAM.ARBEIT.HAMBURG, SGB II
47.564 Arbeitslose im SGB I, darunter:

15.342 (32,3%) Fachkrafte

32.222 (67,7%) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

3.761 (7,9 %) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

2.274 (4,8 %) schwerbehinderte Menschen

13.433 (27,9 %) 50 Jahre und alter

20.379 (42,8 %) Langzeitarbeitslose

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

ngt weiter
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10. Arbeitslosigkeit in den Bezirken

Die Arbeitslosigkeit sinkt in allen Bezirken im Vergleich zum Vormonat zwischen 1,6 Prozent in
Altona und 0,5 Prozent in Hamburg Nord. Wandsbek verzeichnet einen leichten Anstieg um 0,3
Prozent.

Im Jahresvergleich steigt die Arbeitslosigkeit allerdings in jedem Bezirk deutlich an: Im Bezirk
Wandsbek mit 4.742 oder 35,4 Prozent auf 18.125 Arbeitslose am hdchsten. In Harburg klettert
die Erwerbslosigkeit um 1.863 oder 27,1 Prozent auf 8.736 Personen. Bergedorf verzeichnet
einen Anstieg binnen Jahresfrist um 25,0 Prozent (+1.172) auf 5.864.

Eimsbttel weist mit 6,0 Prozent nach wie vor die niedrigste Arbeitslosenquote aller Bezirke aus.
Die Arbeitslosenquote fir ganz Hamburg liegt bei 7,7 Prozent.

Anzahl der Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten in den Bezirken:

WANDSBEK
HAMBURG -
EIMSBUTTEL NORD 18.125
[0)
8.636 12.102 7,4 %
ALTONA 6,0 % 6,5%
11.047
7,6 %
HAMBURG-MITTE
17.849
HARBURG 9,6 %
8.736 BERGEDORF
9,7 %
5.864
8,0 %
Veranderung gegentiber
Bezirk De;grznober Arbeitslosen- Vormonat Vorjahresmonat
quote in %
absolut in % absolut in %
Hamburg, gesamt 82.359 7,7 - 610 -0,7 18.284 28,5
Mitte 17.849 9,6 - 179 -1,0 3.556 24,9
Altona 11.047 7,6 - 185 -1,6 2.252 25,6
Bergedorf 5.864 8,0 -48 -0,8 1.172 25,0
Nord 12.102 6,5 - 62 -0,5 2.645 28,0
Wandsbek 18.125 7,4 63 0,3 4,742 35,4
Eimsbittel 8.636 6,0 - 64 -0,7 2.054 31,2
Harburg 8.736 9,7 - 135 -15 1.863 27,1

e Bundesagentur fiir Arbeit
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11. Entwicklung der Kurzarbeit in Hamburg

Allein im April lagen der Agentur flr Arbeit Hamburg insgesamt von 19.241 Betrieben geprfte
Anzeigen vor. Ein Hochstwert im Jahr 2020 mit tber 271.000 betroffene Beschaftigten.
Abrechnungen Juni 2020: Bis Ende Juni zeigten Corona-bedingt insgesamt 23.889 Betriebe fir
364.589 Beschaftigte Kurzarbeit an, die aber nur von 13.057 Betrieben (mit 160.249 Bescha-
figte) tatsachlich in Anspruch genommen (realisiert) wurde. Dies entspricht einem Anteil von
54,7 Prozent der Betriebe und 44,0 Prozent der Beschaftigten.
Nach den hochgerechneten Abrechnungen fir den Monat September nutzen noch etwa 8.800
Betriebe fur ihre 96.800 Beschéftigten das Instrument der Kurzarbeit. Zu erkennen ist, dass die
realisierte Kurzarbeit damit weiter sinkt, denn die Anteile schmelzen weiter im Vergleich zum
Monat Juni auf 35,6 Prozent bei den Betrieben und 25,7 Prozent bei den betroffenen Beschaf-

tigten.

Gepriifte Anzeigen

Realisierte Kurzarbeit

Insgesamt (alle dirértigjurlﬁiﬁrget”- ESQESET (alled dar. konjunkturell, corona-bedingt
Anspruchsgrundlagen F nspruchsgrund- 96 SGB Il
pruchsgrundlagen)| ¢ 95 5B 1) lagen) (8 )
Betriebe dar.
gepriifte PEFS"?”E” gepriifte F'ersisnen Kurz- Betriebe Kurz-
Anzeigen Anzeigen Anzeigen Anzsigen arbeiter arbeiter | Frauen "
Manner

1 2 3 fl 5 3 7 & 5 10
Mrz 20 1.259 27.202 1.255 27196 10.376]  91426( 10049] B88217| 44599) 43618
Apr 20 19.246) 271.109 19.241 271104 17.263] 204 653 17.235| 204.126| 97.864| 106.262
Mai 20 250 £3.872 2.585 53729 16.080) 194.873( 16.060] 1594.360| 90.966) 103.394
Jun 20 812 12561 808 12 6857 13.078] 160904 13.057| 160249 71.310] 88.939
Jul 20 238 4.703 223 4.366 10.830] 116.626
Aug 20 487 5.279 481 5.232 9611 101.237
Sep 20 95 924 X 914 B.787| 96836
Okt 20 269 2672 262 2577
Mov 20 1.343 15 546 1.335 15 512
Dez 20 1.266 9.064
Summe 27 552 403.251 grau: hochgerechnete Werte

Tabelle: Agentur fur Arbeit Hamburg, 05.01.2021
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Ergdnzende Werte zur Kurzarbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

Realisierte konjunkturelle Kurzar-
beit nach verschiedenen Struktur- Juni 2020 Mai 2020
merkmalen
1 2
Betriebe
Insgesamt 13.067 16.060
dav. nach Dauer der Kurzarbeit
bis 3 Monate 6275 15.955
iber 3 bis 6 Monate 6735 a4
iber 6 Monate 47 21
Kurzarbeiter
Insgesamt 160 249 194 _360
dav. nach Betriebsgrafie”
Kleinstbetriebe ar.0&7 48 bbb
Kleinbetriebe 34 211 42 2986
Mittelbetriebe 29781 32.740
Grolsbetriebe 31.314 33.486
Keine Angabe 27.686 37.168
dav. nach Arbeitsausflall®
bis 25% 38.196 38.472
iber 25%-50% 53.581 81.918
tber 50%-75% 39 452 41.335_
iber 75%-99% 19.970 28.396
[ 100% 6.468 281
Keine Angabe 2 552 3.958
durchschnittlicher Arbeitsausfall in % 47 45
Beschaftigungsaquivalent™ 75.251 85241
Durchschnittliche Anzahl der Kurzarbeiter
je Betrieb mit Kurzarbeit 12 12
Erstellungzdatum: 05.01.2021, Ztatiztik-Service Mordoszt
17
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12. Anderungen und Neuerungen 2021 in der Arbeitsmarktpolitik,

Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung fir Arbeitsuchende
Quelle: bmas.de

Kurzarbeitergeld:

Die Regelung zur Erhéhung des Kurzarbeitergeldes (auf 70/77 Prozent ab dem vierten Monat
und auf 80/87 Prozent ab dem siebten Monat) ist bis zum 31. Dezember 2021 verlangert worden
fur alle Beschaftigten, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Marz 2021 entstanden
ist. Zudem sind die bestehenden befristeten Hinzuverdienstregelungen insoweit bis zum 31.
Dezember 2021 verlangert worden, als Entgelt aus einer geringfugigen Beschaftigung, die wéh-
rend der Kurzarbeit aufgenommen wurde, anrechnungsfrei bleibt.

Dartuber hinaus wird der Anreiz, Zeiten des Arbeitsausfalls fir die berufliche Weiterbildung zu
nutzen, dadurch weiter gestérkt, dass die fur diese Félle geregelte hélftige Erstattung der Sozi-
alversicherungsbeitrage nicht mehr daran gekntipft wird, dass die Qualifizierung mindestens 50
Prozent der Zeit des Arbeitsausfalls betragen muss. Neben der halftigen Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage werden fur wahrend der Kurzarbeit begonnene Weiterbildungsmafinah-
men zudem Lehrgangskosten pauschal in Abh&ngigkeit der Betriebsgrolie erstattet:

o Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten 100 Prozent der Lehrgangskosten,
o Betriebe mit 10 bis 249 Beschaftigen 50 Prozent der Lehrgangskosten,

o Betriebe mit 250 bis 2 499 Beschaftigten 25 Prozent der Lehrgangskosten und
o Betriebe mit 2 500 und mehr Beschaftigten 15 Prozent der Lehrgangskosten.

Voraussetzung ist, dass die Weiterbildungsmaflinahme mehr als 120 Stunden dauert und die
Mafnahme und der Trager der MaRnahme nach dem SGB Il zertifiziert sind. Fir Malinhahmen
nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz, die wahrend der Kurzarbeit begonnen wer-
den, kénnen fir die Zeit der Kurzarbeit auch die Sozialversicherungsbeitréage zur Halfte erstattet
werden.

Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld

Die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld wird fur Betriebe, die bis zum 31. Dezember 2020
mit Kurzarbeit begonnen haben, auf bis zu 24 Monate, langstens bis zum 31. Dezember 2021,
verlangert.

Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung
Verlangerung der Sonderregelungen ber den erleichterten Zugang, nach denen

e statt mindestens 1/3 nur mindestens 10 Prozent der Belegschaft eines Betriebs von ei-
nem Entgeltausfall betroffen sein missen,
e keine negativen Arbeitszeitsalden aufzubauen sind,

bis zum 31. Dezember 2021 fiir alle Betriebe, die bis zum 31. Marz 2021 mit der Kurzarbeit
begonnen haben.

Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage:

o Vollstandige Erstattung der SV-Beitrage bis 30. Juni 2021.
e Anschlie3end hélftige Erstattung langstens bis zum 31. Dezember 2021 fir alle Betriebe,
die bis 30. Juni 2021 mit Kurzarbeit begonnen haben.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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o Die halftige Erstattung der SV-Beitrage kann in diesen Fallen durch Qualifizierung wah-
rend Kurzarbeit bis 31. Dezember 2021 auf 100 Prozent erhéht werden.

Verlangerung der Moglichkeit, dass auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer Kurz-
arbeitergeld beziehen kdénnen, bis zum 31. Dezember 2021 fiir Verleihbetriebe, die bis zum 31.
Marz 2021 mit der Kurzarbeit begonnen haben.

Arbeitslosengeld:

Es wird eine befristete Sonderregelung zur Bemessung des Arbeitslosengeldes eingefiihrt,
wenn das Arbeitsentgelt zuletzt wegen einer Beschéaftigungssicherungsvereinbarung vermindert
war. Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die trotz einer Beschéftigungssicherungsvereinba-
rung ihre Arbeit verlieren, haben damit keine Nachteile bei der Hohe des Arbeitslosengeldes.
Im Fall der Arbeitslosigkeit wird flr Beschéaftigungszeiten bis Ende des Jahres 2022 bei der
Berechnung des Arbeitslosengeldes das Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das ohne die Beschaf-
tigungssicherungsvereinbarung erzielt worden ware.

Neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Ab dem 1. Januar 2021 gelten neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) in Héhe der vergleichbaren Regelbedarfs-
stufen (RBS) nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch:

o fir alleinstehende und alleinerziehende Leistungsberechtigte 446 Euro (RBS 1)

o fir zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, je-
weils: 401 Euro (RBS 2)

o fiir sonstige erwerbsfahige Angehorige einer Bedarfsgemeinschaft, sofern sie das 18.
Lebensjahr vollendet haben bzw. fiir erwachsene Leistungsberechtige unter 25 Jahren,
die ohne Zusicherung des Jobcenters umziehen: 357 Euro (RBS 3)

e fir Jugendliche im 15. Lebensjahr bis unter 18 Jahre: 373 Euro (RBS 4)

o fir Kinder vom Beginn des 7. bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: 309 Euro (RBS
5)

o fir Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres: 283 Euro (RBS 6)

Des Weiteren ist der Zeitraum fr den vereinfachten Zugang zu den Grundsicherungssystemen
bis zum 31. Marz 2021 verlangert worden (Gleiches gilt fir die Besonderheiten beim Schulmit-
tagessen).

Arbeit-von-morgen-Gesetz

Vereinfachte Weiterbildungsférderung Beschaftigter durch die Agenturen fir Arbeit

Das Foérderverfahren fur berufliche Weiterbildungen wird fur Arbeitgeber und ihre Beschéftigten
vereinfacht und erleichtert. Bedurfen aufgrund des technologischen Strukturwandels eine gro-
Rere Anzahl von Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern eines Betriebes eine berufliche Weiter-
bildung, ist anders als bisher, nicht mehr fir jeden einzelnen Beschéftigten ein Forderantrag
notwendig. Vielmehr kann der Arbeitgeber mit Einverstandnis seiner Beschaftigten oder des
Betriebsrats die Forderleistungen nunmehr grundsétzlich auch nur mit einem Antrag bei der
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Agentur fur Arbeit stellen. Der Arbeitgeber erhalt hierbei eine Bewilligung Gber die Gesamtleis-
tung, mit der die entstehenden Qualifizierungskosten seiner Beschéftigten geférdert wird. Die
Neuregelung tragt dazu bei, die Einrichtung und Durchfihrung beruflicher Weiterbildung in den
Betrieben sowie die Férderverfahren und -entscheidungen zu vereinfachen und zu beschleuni-
gen.

Anpassung der Ausgleichsabgabe

Die Ausgleichsabgabe steigt seit etwa 20 Jahren parallel zu den Léhnen. Dieses Verfahren ist
in 8160 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX geregelt. Immer wenn die sogenannte Bezugsgrof3e nach
818 SGB IV sich um 10 Prozent erhéht, steigt die Ausgleichsabgabe.

Auf dieser Grundlage erhdhen sich ab dem 1. Januar 2021 die monatlichen Satze der Aus-
gleichsabgabe, bekannt gegeben im Bundesanzeiger am 19. November 2020.

- von 125 Euro auf 140 Euro bei einer Beschaftigungsquote von mindestens 3 %
- von 220 Euro auf 245 Euro bei einer Beschaftigungsquote von mindestens 2 %
- von 320 Euro auf 360 Euro bei einer Beschaftigungsquote von weniger als 2 %

Die neuen Satze gelten flr Arbeitsplatze, die trotz einer Beschaftigungspflicht nach § 154 (1)
SGB IX ab dem 1. Januar 2021 nicht mit schwerbehinderten Menschen besetzt wurden. Sie
sind erstmals zum 31. Mé&rz 2022 zu zahlen, wenn die Ausgleichsabgabe fur das Jahr 2021 fallig
wird.
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