Der Arbeitsmarkt in Hamburg
Monatsbericht Januar 2023

Sonke Fock: ,,Unsere Stédrken: Persénliche Information, persénliche Be-

ratung, persénliche Ausbildungsvermittiung. Unser Ziel: méglichst alle
jungen Leute in Ausbildung zu verhelfen, die eine Ausbildung suchen -
einschlieBlich Studienwechsler!*

In den kommenden Wochen und Monate spricht die Arbeitsagentur Hamburg mit verschie-
denen Ausbildungsmarktpartner:innen und der Hamburger Wirtschaft Jugendliche an, die in
diesem Jahr ihren Berufseinstieg Uber eine berufliche Ausbildung realisieren méchten und
auch kénnen:

,Wir bieten den Jugendlichen in den nachsten Wochen Ausbildungsmessen an. Verschie-
dene Formate sorgen dabei flr spannende Informationen und direkte Kontakte zu Hambur-
ger Ausbildungsunternehmen. Gleichzeitig bieten wir allen jungen Leuten eine individuelle
Berufsberatung durch Ausbildungsexperten verschiedener Institutionen an®, erklart Sénke
Fock und bedankt sich flur das hohe Engagement bei alle Ausbildungsmarktpartnern**. Zu-

dem gibt es Mitte Februar eine Elternveranstaltung.

Hier die einzelnen Veranstaltungen und Formate:

15. Februar: Update Eltern: Die Rolle der Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder ist von
besonderer Wichtigkeit. Auf der Onlineveranstaltung ,Update Eltern‘ informieren Expert:in-
nen zu unterschiedlichen Themen wie etwa: Studien- und Ausbildungswege, Uberbri-
ckung im In- und Ausland, Finanzierungsmoglichkeiten oder Bewerbungsverfahren.
(nahere Informationen Seite 18)

20. — 23. Februar: Digitale Projektwoche: 32 Ausbildungsunternehmen prasentieren
sich, 100 verschiedene Ausbildungsberufe mit Uber 800 freien Ausbildungsstellen, 16
Rahmenveranstaltungen, spezielle Vortrage. ( nahere Informationen Seite 19)

01. Marz: Ausbildungsmesse ,,Verkauf Dich gut!“: Der Hamburger Einzelhandel stellt
sich und seine Ausbildungsstellen vor. Unternehmen aus den Bereichen Telekommunika-
tion, Lebensmittel, Drogerie, Bau- und Heimwerker, Mode, Mobel bilden in verschiedenen
Berufen aus. (nahere Informationen Seite 20)

29. Marz: Ausbildungsmesse ,,Diagnose Ausbildung!“: Kliniken, Praxen und Pflege-
einrichtungen prasentieren sich und bieten auf der Ausbildungsmesse etwas 200 Ausbil-

dungsplatze an, die zum Herbst 2023 zu besetzen sind. (nahere Informationen Seite 21)
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Arbeitslosigkeit

.Befristete Arbeitsvertrage, endende Projektlaufzeiten oder aber klassische Entlassun-
gen zum Jahresende lassen den Bestand der gemeldeten Arbeitslosen zu Beginn des
Jahres hochschnellen. Folglich waren im Januar 2023 fast 4.100 Hamburger:innen
(genau 4.090) mehr arbeitslos gemeldet als im Vormonat Dezember. Dies entspricht
einem Anstieg von 5,5 Prozent auf nunmehr 78.800 (genau 78.809). Im Januar 2022
zahlten wir mit insgesamt 73.665 Arbeitslosen genau 5.144 oder 7,0 Prozent weniger.
Die Arbeitslosenquote stieg auf 7,3 Prozent, im Vormonat lag sie bei 6,9 und im Januar
2022 bei 6,8 Prozent.

Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung

,Die aktuellen Daten zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung liegen immer
mit etwas Zeitverzug vor. Im November 2022 waren 1.062.000 Manner und Frauen in
Hamburger Betrieben und Unternehmen beschéftigt. Dies ist ein Plus von 4.600 oder
0,4 Prozent zum Vormonat. Im Jahresvergleich stieg die Gesamtbeschaftigung sogar
um 3,0 Prozent, was absolut ein Aufbau von 30.600 Arbeitsplatzen bedeutet. Auf Bun-
desebene stieg die Gesamtbeschaftigung um 1,4 Prozent.

Mit der Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) sticht ein Wirtschaftsabschnitt besonders her-
aus, denn der Anstieg ist mit 10,8 Prozent (entspricht 2.700 Jobs) nicht nur zweistellig,
sondern auch richtungsweisend. So ist die ANU ein Friihindikator fir anstehende Ver-
anderungen in anderen Wirtschaftsbereichen. Steigt die Anzahl der ANU-Beschéftig-
ten, werden diese zeitversetzt, aber mit hoher Wahrscheinlichkeit von den entleihen-
den Unternehmen Ubernommen.

Deutlich angestiegen ist die Beschaftigung auch im Gastgewerbe (+6,1 Prozent oder
2.200), der Industrie (+3,7% oder 3.800), dem Baugewerbe (+2,8% oder 1.100) und
erneut sehr stark im Wirtschaftssegment Information und Kommunikation mit einem
Plus von 5.200 Beschaftigten (+7,3%).”

Ausbildungsmarkt - Fock appelliert:

»ZU Beginn des Jahres und auf der Titelseite dieses Arbeitsmarktberichtes stellen wir
die besonders guten Chancen flr junge Leute heraus, die ihren beruflichen Einstieg
Uber eine Berufsausbildung suchen oder aber dartiber nachdenken. Alle Jugendlichen
rufe ich auf, sich Uber die Jugendberufsagentur Hamburg bei uns in der Berufsbera-
tung zu melden, damit wir ganz individuell informieren und beraten kénnen. Insbeson-
dere Eltern und Lehrkrafte sollten ihre Kinder bzw. Schiler:innen auf dieses Bera-
tungsangebot aufmerksam machen. Je friher wir mit den Jugendlichen arbeiten kon-

nen, desto wahrscheinlicher winkt der Traumberuf!“ (ergénzend siehe Seiten 16 und 17)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
ngt weiter
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1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Hamburg

e Weiterer Rekord: Hdchster Beschaftigungsstand in Hamburg erreicht. Im November 2022 arbeiteten
1.062.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Hamburger Unternehmen. Dies ist erneut der
hochste, jemals ausgewiesene Bestand an beschéftigten Menschen in Hamburg.

e Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Hamburg stieg damit im Jahresvergleich
deutlich um 30.600 oder 3,0 Prozent.

e Zum Vormonat Oktober 2022 stieg die Beschaftigung in Hamburg um 4.600 oder 0,4 Prozent.

o Auf Bundesebene fiel der Beschaftigungsanstieg im Jahresvergleich mit einem Plus von 1,4 Prozent bzw.
477.500 Beschéftigten sichtbar geringer aus.

(0]
4,0% == Hamburg
Hamburg: 1.062.000 Beschaftigte im November 2022:
- plus 3,0 Prozent oder +30.600 zum November 2021,
- plus 0,4 Prozent oder 4.600 zum Vormonat Oktober 2022
3,0% +
2,0% +
1,0% +
0,0%
-1,0% + Deutschland: 34.926.000 Beschiftigte im November 2022:
- plus 1,4 Prozent oder +477.500 zum November 2021,
- plus 0,1 Prozent oder 35.200 zum Vormonat Oktober 2022

-2,0% -
Mrz. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mrz. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov.
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Grafik: Beschaftigungsveranderungen im Vergleich Hamburg - Deutschland

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, stand November 2022, hochgerechnet und gerundet
Hamburg: 1.062.000

Anstieg zum November 2021: + 30.600 (+3,0 Prozent)

Anstieg zum Oktober 2022 + 4.600 (+0,4 Prozent)

Deutschland: 34.926.000
Anstieg zum November 2021:  + 477.500 (+1,4 Prozent)
Anstieg zum Oktober 2022: + 35.200 (+0,1 Prozent)

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter.
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2. Beschaftigung: Veranderungen in den Wirtschaftsbereichen

o |Im November 2022 waren insgesamt 1.062.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Hamburger
Unternehmen, Behorden und Institutionen tatig, drei Prozent Gber dem Vorjahreswert von 1.031.400.

e |n den Wirtschaftsbereichen Immobilien, freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstleistungen sowie Infor-
mation und Kommunikation wurden zusammen Uber 11.600 Jobs zuséatzlich besetzt.

e |n allen Wirtschaftsbereichen nahm die Anzahl der beschaftigten Mitarbeitenden zum Teil sehr deutlich
zu. Lediglich in den Bereichen der Finanz- und Versicherungsdienstleister und im Handel gab es einen
minimalen Rickgang .

e Deutlich und Uberproportional legte die Arbeitnehmeriberlassung beim Beschaftigungsanstieg mit einem
Plus von 10,8 Prozent (+2.700 Arbeitnehmende) besonders zu. In der ,Zeitarbeit* sind mittlerweile 27.500
Beschéftigte tatig. Die Branche gilt als Frihindikator fiur Beschaftigungsveranderungen.

Immobilien, freiberufl., wissenschaftl. u. techn.... 4,6; 6.400

Information und Kommunikation
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

7,3;5.200
3,7; 3.800
3,0; 2.700

Arbeitnehmeriiberlassung 10,8; 2.700
Gastgewerbe 6,1; 2.200
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 3,3;2.100
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Erziehung und Unterricht

offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga.
Heime und Sozialwesen
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Grafik: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Hamburg. Vergleichszeitraum November 2021 bis November 2022 in den
Wirtschaftsbereichen, die Werte sind qualifiziert hochgerechnet.

Zu den wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen gehoéren u.a. die Branchen Grundstiicks-Wohnungs-
wesen, Rechts-Steuerberatung, Unternehmensberatung, Architektur-Ingenieurbiiros, Forschung-Entwicklung, Wer-
bung-Marktforschung.

Unter sonstige Dienstleistungen verbergen sich die folgenden Branchen: Kunst, Theater, Unterhaltung, Sport, Bibli-
otheken, Archive, Sport und Fitness, Spielbetriebe, Interessenvertretungen, Verbande, Arbeitgebervereinigungen,
Interessenvertretungen, Kirchen und andere.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter
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3. Stellenangebote am 1. Arbeitsmarkt in Hamburg

e 10.927 Stellenangebote standen den Arbeitsuchenden im Januar zur Verfligung.

e Die Arbeitskraftenachfrage Hamburger Unternehmen kihlt sich damit auch zum Jahresanfang weiter ab,

blieb aber deutlich tiber der Marke von 10.000.

e Zu Beginn des Jahres erhielt der Arbeitgeber-Service Hamburg 1.600 sozialversicherungspflichtige Stel-
lenangebote von hiesigen Unternehmen gemeldet, das waren 690 oder deutliche 30,1 Prozent weniger

als im Vormonat und 583 oder 26,7 Prozent unter Vorjahresniveau.

Veranderung gegeniiber

Jan 2023 | Anteil
Berufsbereich Vorjahresmonat
Vormonat (Jan 2023)
Anzahl in % absolut | in % absolut in %
Insgesamt 10.927 100 -878 | -7,4 -941 7.9
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 133 1,2 27 25,5 -10 -7,0
Fertigungsberufe 503 4,6 -29 -5,5 -42 -7,7
Fertigungstechnische Berufe 1.450 13,3 -70 -4,6 23 1,6
Bau- und Ausbauberufe 893 8,2 -43 -4,6 -116 -11,5
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 909 8,3 -66 -6,8 63 7.4
Gesundheitsberufe 763 7,0 -37 -4.6 -256 -25,1
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 636 5,8 36 6,0 1 0,2
Handelsberufe 1.225 11,2 -128 -9,5 -130 -9,6
Berufe in Unternehmensfiihrung und
-organisation 831 7,6 -104 -11,1 55 7.1
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 738 6,8 -186 | -20,1 -82 -10,0
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungs-
berufe 487 4,5 -201 -29,2 -117 -19,4
Sicherheitsberufe 427 3,9 -42 -9,0 -57 -11,8
Verkehrs- und Logistikberufe 1.714 15,7 -33 -1,9 -172 -9,1
Reinigungsberufe 218 2,0 -2 -0,9 -101 -31,7
5

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter
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4. Stellenangebote — strukturelle Merkmale

e Knapp 11.000 Stellenangebote standen den Arbeitsuchenden im Januar zur Verfiigung, das ist der nied-

rigste Wert seit Juni 2021 mit 10.737 gemeldeten Jobs.

e Die Arbeitskraftenachfrage Hamburger Unternehmen lie3 damit seit September kontinuierlich nach. Die
Arbeitskraftenachfrage bleibt damit aber auf hohem Niveau und durfte in den nachsten Monaten sukzes-

sive ansteigen.

e Unverandert blieben die Umstande, dass Unternehmen ihre freien Arbeitsplatze
o zu 93,9 Prozent (10.259) so schnell wie mdglich besetzt haben wollen,
o an Fach- und Fihrungskrafte (9.204 oder 84,2 Prozent) vergeben und
o vornehmlich mit Vollzeitkraften (fast 9.00 oder 88,7 Prozent) besetzen mdéchten.

Gemeldeten Arbeitsstellen — Strukturiibersicht

Stand Januar 2023
Bestand
. WVeranderung
Bfnréﬂ:f' Vormonat  Vorjahr
in % in %
1 2 3
Stellenangebote insgesamt

Insgesamt 10.927 -1.4 -1.9
dar. befristet 1.370 3,0 127
dar. Teilzeit 1.239 45 117
Besetzungszeitpunkt
dar. sofort zu besetzen 10.259 6,9 8.4
Anforderungsniveau
dar. Helfer 1.723 -1.5 X

Fachkraft 5373 76 X

Experte/Spezialist 2.831 -10,4 0,9

dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen

Insgesamt 10.756 -1,5 -8,6
dar. befristet 1252 29 -19.5
dar. Teilzeit 1.088 -5,0 -18,3
Besetzungszeitpunkt
dar. sofort zu besetzen 10.092 710 91
Anforderungsniveau
dar. Helfer 1.597 1.5

Fachkraft 6.348 -1.6 X

Experte/Spezialist 2.811 -10,4 0,5

Stellenangebote Hamburger Unternehmen . 2022 2023
Jan. Feb. Wrz. Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Jan.
Bestand - Insgesamt 11.868 12176 12.390 12.339 12767 13.043 13.816 13.865 13.574 13107 12718 11.805 10.927
dar. sozialversicherungspflichtig 11768 12086 12327 12170 12532 12859 13634 13678 13370 12920 12539 11629 10.756

Tabelle: Zeitreihe der gemeldeten Stellenangebote Januar 2022 bis Januar 2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
ngt weiter
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5. Arbeitskraftenachfrage — Stellen auf Bundesebene

Kraftenachfrage stabil auf vergleichsweise hohem Niveau

Der Stellenindex der
Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA-X), ein saison-

bereinigter Indikator Sep 18 Mai 22

fur die Arbeitskrafte- Jan 23

nachfrage in Deutsch-
128

land, liegt im Januar
2023 — ebenso wie in
den drei Monaten zu- 84
vor — bei 128 Punkten.

Die Kraftenachfrage

zeigt sich damit vor

Referenzwert: Durchschnitt 2015 = 100 Punkte

dem Hintergrund der
wirtschaftlichen und

politischen Unsicher- 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
heiten weiter stabil auf 2021 2022 2023
einem vergleichswei- Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan

sen hohen Niveau. Im 132 135 136 136 138 139 136 134 134 131 128 128 128 128

Vergleich zum Vorjahresmonat liegt der Stellenindex mit 7 Punkten im Minus.

Von Dezember 2022 auf Januar 2023 verzeichnet der Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
in fast allen Branchen einen Ruckgang. Im Vergleich zum Januar 2022 ist die gemeldete Ar-
beitskraftenachfrage besonders stark bei Information und Kommunikation gesunken, gefolgt
von der Land- und Forstwirtschaft, der Zeitarbeit sowie den Sonstigen Wirtschaftlichen Dienst-
leistungen. Es gibt aber auch einige Branchen, in denen der Stellenbestand héher ausfallt als
vor einem Jahr. Hierzu zahlen vor allem Banken, Finanzen und Versicherungen, Qualifizierte
Unternehmensdienstleistungen sowie Bergbau, Energie, Wasser und Entsorgung.

Im Januar 2023 sind insgesamt 13 Prozent des Bestands an gemeldeten Stellen den Qualifi-
zierten Unternehmensdienstleistungen zuzurechnen und 12 Prozent dem Verarbeitenden Ge-
werbe. 11 Prozent kommen jeweils aus dem Handel und dem Gesundheits- und Sozialwesen
und 7 Prozent sind der Baubranche zuzuordnen. 22 Prozent der gemeldeten Arbeitsstellen ge-
hen auf Zeitarbeitsunternehmen zurtck.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

ngt weiter
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6. Arbeitsuchende und Unterbeschaftigung

e Von Unterbeschaftigung® sind 107.879 Personen betroffen, 3.176 oder 3,0 Prozent iber dem Vormonats-
wert. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der aktuelle Wert um 10.718 oder 11, Prozent.

e Die grofite Teilmenge der Unterbeschaftigung bildet die Gruppe der 78.809 Arbeitslosen mit 73,1 Prozent.

e 30.107 Menschen in Hamburg (im Dezember waren es 32.525) sind aufgrund von Kiindigungsfrist oder
befristetem Arbeitsverhaltnis zwar noch beschaftigt, aber bereits als arbeitsuchend gemeldet und erhalten
Jobangebote. Sie bilden die Differenz zwischen allen Arbeitsuchenden (137.986) und den Personen, die
der Unterbeschéaftigung zuzurechnen sind (107.879).

Komponenten der Unterbeschaftigung

Arbeitslosigkeit

+ Personen, die im weiteren Sinne
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Sonderregelung fiir Altere (§ 53a SGB Il)

= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne

+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus
Berufliche Weiterbildung inklusive

Farderuna von Menschen mit Behinderunoen
Arbeitsgelegenheiten

Fremdférderung

Farderung von Arbeitsverhaltnissen
Beschaftigungszuschuss

Teilhabe am Arbeitsmarkt
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit

= Unterbeschaftigung im engeren Sinne
+ Personen, die fern vom

Arbeitslosenstatus sind.
Grindungszuschuss

Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit
= Unterbeschaftigung {chne Kurzarbeit)
Unterbeschaftigungsquote
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftic

Jan 2023

78.809
8.743
4.374
4369

87.5562

19.700

5.064
1.247
9.946
22
1.161
2.260
107.252

626

611

15
107.879
9.8

73.1

Dez 2022

74.719
8.996
4482
4414

83.615

20.475

5155
1.329
10.335

25
1.170
2461

104.090

613
598

15
104.703
9.5

1.4

Werdnderung gegendber

Warmonat
absolut in %a

4.090 b.A
-153 1.7
-108 -2.4
A5 -1.0
3.937 47
775 -3.8
-91 -1.8
-32 6,2
-389 -3.8
- ¥
-3 -12.0
-5 -0.8
-201 -8.2
3.162 3.0
13 2.1
13 2.2
3176 3.0
X X
¥ ¥

Worjahresmonat
Jan 2022
absolut  in %
5144 7.0
149 1.7
219 5.3
-70 -1.6
5293 6.4
5414 37.9
374 8.0
-97 -7.2
4.899 97 .1
- b4
-9 -29.0
131 12,7
116 b4
10.707 11.1
10 1.6
1 0.2
9 150.0
10.718 11,0
X 8.8
X 75.8

*In der sogenannten Unterbeschaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen abge-
bildet, die nicht als arbeitslos gelten, weil sie Teilnehmer an einer Mallnahme der Arbeitsmarktpolitik sind oder sich in
einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus befinden. Diese Personen werden statistisch als arbeitsuchend gezahlt und
kdénnen jederzeit eine Beschaftigung aufnehmen, wenn sie eine passende und freie Arbeitsstelle besetzen méchten. Mit
dem Konzept der Unterbeschaftigung werden Defizite an regularer Beschéaftigung umfassender erfasst und realwirt-
schaftliche bedingte Einflisse auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem kénnen die direkten Auswirkungen der Ar-

beitsmarktpolitik auf die Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
ngt weiter
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7. Arbeitslosigkeit insgesamt

78.809 Menschen in Hamburg waren im Januar 2023 arbeitslos gemeldet.

Damit stieg die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Januar um 5.144 oder 7,0 Prozent.
Im Vergleich zum Vormonat stieg die Arbeitslosigkeit um 4.090 oder 5,5 Prozent.
Die Arbeitslosenquote steigt um 0,4 Prozentpunkte zum Vormonat und um 0,5 Prozentpunkte zum Vor-

jahresmonat deutlich auf 7,3 Prozent an.

Grafik: Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit seit Juli 2021
in 1.000
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mmm Arbeitslose in 1.000 mm Veranderungen zum Vormonat

Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen im aktuellen Monat
Arbeitslose in Hamburg: 78.809

Anstieg zum Vormonat: +4.090 (+5,5 Prozent)
Anstieg zum Vorjahresmonat: + 5.144 (+7,0 Prozent)

Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
Aktuell: 7,3 Prozent

Vormonat: 6,9 Prozent

Vorjahreswert: 6,8 Prozent

,‘\ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hamburg

bringt weiter
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8. Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

78.809 Personen sind in der Arbeitsagentur und im Jobcenter arbeitslos gemeldet.

Davon erhalten 25.196 Menschen i.d.R. Arbeitslosengeld | als Versicherungsleistung von der
Agentur far Arbeit Hamburg (SGB 1ll), ein Anteil von 32,0 Prozent an der Gesamtarbeitslosigkeit. Inner-
halb eines Jahres stieg die Arbeitslosigkeit moderat um 575 oder 2,3 Prozent. Zum Vormonat verzeichnet
die Arbeitsagentur einen kraftigen Anstieg um 2.274 oder 9,9 Prozent.

Im Jobcenter team.arbeit.hamburg (SGB Il) sind 53.613 Arbeitslose gemeldet. Die Arbeitslosigkeit stieg
zum Vorjahresmonat um 4.569 (9,3 Prozent). Zum Vormonat stieg sie um 1.816 oder 3,5 Prozent. Damit
erhalten 68,0 Prozent der in Hamburg gemeldeten Arbeitslosen Birgergeld ausgezahit.

—o—Arbeitslose - insgesamt

—i-Arbeitslose - Agentur fir Arbeit Hamburg
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80.000

70.000
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Arbeitslose - Jobcenter
team.arbeit.hamburg

78.809
76.909 7791 25 445 4 a0

52212 53334 52400 51.802 51537 51.797 93613

49.044 48595 47878 47063 46838 oo

24.621 24542 24111 23736 22973 22.861 24697 24577 23045 2048 22550 22.922 2°-196

-++++m+-

Jan22 Feb22 Mrz22 Apr22 Mai22 Jun22 Jul22 Aug22 Sep22 Okt22 Nov22 Dez22 Jan 23

Hamburg insgesamt: 78.809 Arbeitslose

Vormonat: Anstieg um + 4.090 (+5,5 Prozent)

Vorjahresmonat: Anstieg um + 5.144 (+7,0 Prozent)
Agentur fiir Arbeit Hamburg: 25.196 Arbeitslose

Vormonat: Anstieg um +  2.274 (+9,9 Prozent)

Vorjahresmonat: Anstieg um + 575 (+2,3 Prozent)
Jobcenter team.arbeit.hamburg: 53.613 Arbeitslose

Vormonat: Anstieg um + 1.816 (+3,5 Prozent)

Vorjahresmonat: Anstieg um + 4.569 (+9,3 Prozent)

*Sozialgesetzbuch
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9. Struktur der Arbeitslosigkeit

32.604 Fachkrafte waren im Januar 2023 arbeitslos gemeldet, dies entspricht einem Anteil von 41,4 Pro-
zent an der Gesamtarbeitslosigkeit.

Gleichzeitig gab es 46.205 Arbeitslose (Anteil von 58,6 Prozent), die als an- oder ungelernt gelten, weil
sie formal Uber keinen beruflichen Abschluss verflgen.

Die Anzahl der 23.706 Langzeitarbeitslosen sank um 2.979 oder 11,2 Prozent zum Vorjahresmonat. Zum
Vormonat nahm die Langzeitarbeitslosigkeit mit einem Plus von 500 oder 2,2 Prozent leicht zu.

ARBEITSLOSIGKEIT INSGESAMT (Klammer: Anteil an jeweiliger Gesamtarbeitslosigkeit)
78.809 Arbeitslose insgesamt, darunter:

e 30.566 Fachkrafte (41,4%)

e 46.205 (58,6%) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e 5.701 (7,2%) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

o 23.656 (30,0%) 50 Jahre und alter gestiegen

o 23.706 (30,1%) Langzeitarbeitslose

o 3.452 (4,4%) schwerbehinderte Menschen

ARBEITSLOSE IN DER AGENTUR FUR ARBEIT HAMBURG, SGB llI
25.196 Arbeitslose im SGB Ill, darunter:

e 16.510 (65,5%) Fachkrafte

e 8.686 (34,5%) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e 1.835 (7,3%) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

e 7.790 (30,9%) 50 Jahre und alter

o 2.443 (9,7%) Langzeitarbeitslose

e 1.034 (4,1%) schwerbehinderte Menschen

ARBEITSLOSE IM JOBCENTER TEAM.ARBEIT.HAMBURG, SGB I
53.613 Arbeitslose im SGB I, darunter:

e 16.094 (30,0%) Fachkrafte

e 37.5019 (70,0%) ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e 3.866 (7,2%) Jugendliche von 15 bis unter 25 Jahre

e 15.866 (29,6%) 50 Jahre und alter

o 21.263 (39,7%) Langzeitarbeitslose

e 2.418 (4,5%) schwerbehinderte Menschen
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10. Langzeitarbeitslosigkeit sinkt im Jahresvergleich

e Im Januar waren 23.706 Menschen in Hamburg langer als ein Jahr arbeitslos gemeldet. Dies sind 500
(2,2 Prozent) mehr als im Vormonat. Im Vergleich zum Vorjahr reduziert sich der Bestand deutlich um
2.979 oder 11,2 Prozent.

e Langzeitarbeitslosigkeit betrifft mit 30,1 Prozent knapp ein Drittel aller Arbeitslosen in Hamburg.

e Mit Beginn der Pandemie im Marz 2020 ist die Arbeitskraftenachfrage der Hamburger Unternehmen fast
vollstandig zum Erliegen gekommen. Arbeitslose Menschen sahen sich einem verschlossenen Arbeits-
markt gegenuber, das Risiko arbeitslos zu bleiben stieg deutlich an. Im Frihjahr 2021 erreichte die Lang-
zeitarbeitslosigkeit mit iber 29.000 Menschen ihren Hohepunkt und nimmt seit dem Sommer 2021 konti-
nuierlich ab.

in 1.000
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mmm |_angzeitarbeitslose in 1.000 mmm Veranderungen zum Vorjahresmonat

=—Anzeil LZA an Gesamtarbeitslosigkeit
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10.1 Langzeitarbeitslosigkeit

e | angzeitarbeitslosigkeit betrifft alle Arbeitsmarktgruppen. Die jeweiligen Anteile fallen allerdings unter-
schiedlich aus und spiegeln die Risiken einer anhaltenden Arbeitslosigkeit wider.

e Der Anteil an Langzeitarbeitslosen ist bei den An- und Ungelernten mit fast 15.000 oder 64,0 Prozent an
allen Langzeitarbeitslosen (23.206) besonders hoch. Uber ein Drittel aller Langzeitarbeitslosen sind Aus-
lander (34,7 Prozent), der Anteil langzeitarbeitsloser Akademiker fallt mit 8,1 Prozent dagegen gering

aus.

Bestand Januar 2023
dar.
Heriome! nsgesamt Langzetarbeitslose
1 2
Insgesamt 78.809 23706
Frauen 36.881 10.342
unter 25 Jahre 5701 459
25 bis unter 55 Jahre 57668 16.806
55 Jahre und &lter 15.440 6.401
Auslinder 32.354 6.196
Ohne abgeschlossens Berufsausbildung 48205 15.065
Betriebliche/schulische Ausbildung 21.415 6.519
Akademische Ausbildung 11.185 2.0
alleinerziehend 6.011 2233

an alen Arbettzlosen

(Spalte 1)

3

Anteil in %

(Spalte Z)

4
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Grafik: Prozentuale Anteile an Gesamtarbeitslosigkeit bzw. an Langzeitarbeitslosigkeit
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11. Arbeitslosigkeit in den Bezirken

e Die Arbeitslosigkeit stieg zum Jahreswechsel natirlich und erwartungsgemafl an. Zum Vormonat mit
einem Plus zwischen 4,3 Prozent in Bergedorf und 7,1 Prozent in Hamburg Nord.

Auch im Jahresvergleich nahm die Arbeitslosigkeit mit insgesamt 5.144 Personen deutlich zu.

Wahrend in Harburg die Anzahl der Arbeitslosen im Jahresvergleich fast stabil blieb, stieg sie beson-
ders in den Bezirken Altona (+12,9%), Bergedorf (+13,0%) und Nord (12,8%) an. Dies liegt insbeson-
dere an den Flichtlingsunterkiinften in den drei Bezirken.

e Die Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen bewegte sich in den Bezirken Mitte (17.389) und Wandsbek
(16.971) auf fast gleichem Niveau, wobei Wandsbek eine deutlich niedrigere Arbeitslosenquote
(6,7%) ausweist als Mitte (9,4 Prozent). Dies liegt daran, dass in Wandsbek mehr Menschen wohnen

als im Bezirk Mitte.

Anzahl der Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten in den Bezirken:

HAMBURG-
EIMSBUTTEL NORD
8.051 11.619
55% 6.4 %
ALTONA e
10.879
7.5 %
HAMBURG-MITTE
17.389
9,4%
HARBURG
8.127
8,9 %

WANDSBEK

16.971
6,7 %

BERGEDORF

5.773
7,.9%

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Veranderung gegeniiber
Bezirk J;r(;;gr Arbeitslosen- Vormonat Vorjahresmonat
quote in %

absolut in % absolut in %
Hamburg, gesamt 78.809 7,3 4.090 55 5.144 7,0
Mitte 17.389 9,4 898 54 1.066 6,5
Altona 10.879 7,5 457 44 1.244 12,9
Bergedorf 5.773 7,9 239 4,3 665 13,0
Nord 11.619 6,4 770 71 1.318 12,8
Wandsbek 16.971 6,7 883 55 587 3.6
Eimsbiittel 8.051 55 453 6,0 239 3.1
Harburg 8.127 8,9 390 5,0 25 0,3
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Tabellenanhang: Arbeitslosigkeit

e Durch den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine werden zahlreiche Gefliichtete von Jobcenter team.ar-
beit.hamburg betreut und erhalten Leistung zum Lebensunterhalt.

e Aktuell sind in Hamburg 5.561 Ukrainerinnen und Ukrainer arbeitslos gemeldet und flie3en in die statisti-
sche Bewertung des Arbeitsmarktes ein.

e Daher verzeichnet die Gruppe der Auslander® mit insgesamt 32.354 Personen einen deutlichen Anstieg
um 6.104 (23,3%) zum Vorjahr und ein Plus von 1.631 (5,3%) zum Vormonat.

e Auch der Uberproportionale Anstieg der Frauenarbeitslosigkeit ist damit zu erklaren.

Veranderung gegeniiber
Vorjahresmonat
Merkmale Jan 2023 Dez 2022 MNov 2022 Vormonat Jan 20{?2 Dez 2021
absolut in % absolut in % in %
Bestand an Arbeitsuchenden
137.986 137.275 136.023 M1 05 8910 69 55

Bestand an Arbeitslosen

Arbeitslose insgesamt 78.809 74.719 74087 4090 55 5144 T 513
Manner 41.918 39.687 39.363 2231 56 1941 473 3.1
Frauen 36.8M 35.032 34.724 1859 53 3203 95 7.9
18 bis unter 25 Jahre 5701 5399 5410 302 56 535 104 6.8
dar. 15 bis unter 20 Jahre 1.179 1.170 1.178 9 0.8 127 121 9.6
50 Jahre und alter 23.656 22 500 22 465 1156 &1 876 3.8 27
dar. 55 Jahre und &lter 15.440 14681 14.719 759 52 831 57 45
Langzeitarbeitslose 23.706 23.206 23.445 500 22 2979 -112 -11.9
Schwerbehinderte Menschen 3.452 3.360 3.367 92 27 43 1.2 -1.1
Auslander 32354 30723 30227 1631 53 6104 233 226
ohne Berufsausbildung 46.205 44 153 43.820 2052 46 3097 7.2
Ukrainerinnen und Ukrainer 5.661 5216 4796 J5 BB

*Auslander sind Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 Grundgesetz sind, d. h. nicht die
deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen. Zu ihnen gehéren auch die Staatenlosen und die Personen mit ungeklarter
Staatsangehdrigkeit. Deutsche, die zugleich eine fremde Staatsangehdrigkeit besitzen, gehéren nicht zu den Aus-
landerinnen und Auslandern.
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Pressemitteilu ng Nr. 01/2023 — 02.Januar 2023 / 31.Januar .2023

Ausbildung 2023: Nachwuchs dringend gesucht!

Fock verspricht Schulabgangern einen Ausbildungsplatz

Hamburgs oberster Ausbildungsverantwortlicher, Sénke Fock®, tritt zu Beginn des
neuen Jahres mit einem Versprechen in die Offentlichkeit, das es in sich hat:

+LAlle Schulabganger** (mwd) 2023, die eine Ausbildung beginnen méchten, erhalten
zum Herbst 2023 einen Ausbildungsplatz!“, erklart Fock und geht damit auf Jugend-
liche zu, die vielfach Uberhaupt nicht wissen, wie einfach es ist, ihren Berufseinstieg
Uber eine klassische Berufsausbildung zu realisieren.

»Mein Versprechen und die damit verbundene Botschaft richtet sich in erster Linie
an Schiuiler, die sich fir eine Berufsausbildung interessieren. Aber ich mdchte auch
Eltern, Verwandte, Padagogen, Sporttrainer und Erzieher von den spannenden Aus-
bildungsmoglichkeiten am Standort Hamburg Giberzeugen und sie als Multiplikatoren
gewinnen, denn: Ausbildung verspricht Zukunft! Auch Abiturienten sollten einmal in
die Welt fantastischer und anspruchsvoller Ausbildungsberufe sowie dualer Studi-
engange eintauchen, die ihnen hiesige Unternehmen bieten. Da gibt es richtig inte-
ressante Alternativen zum Studium.”

Fock, seine Berufsberater und Ausbildungsvermittler wissen aber auch um die all-
jahrlich wiederkehrenden Herausforderungen und Luftschlésser, mit denen Jugend-
liche zum Teil unterwegs sind. ,Wunsch und Wirklichkeit missen bei der Ausbil-
dungssuche zusammenpassen. Mein Versprechen misslingt, wenn jemand mit dem
mittleren Schulabschluss Astronaut werden méchte. Wenn er oder sie sich aber fur

Luft- und Raumfahrt interessiert, bieten sich verschiedenste berufe in
dieser Branche an“, unterstreicht Fock. m@mw
Zudem ist der Faktor Zeit unbedingt zu beachten. Friihzeitiges Kiimmern siche

gute Ausgangslage bei der Realisierung des Traumberufes 2023: ,Mein Verspre-

chen gilt nur fur jene Schiler, die sich bis Ende Februar 2023 mit ihnrem Halbjahres-

zeugnis mit uns in Verbindung setzen. Wir wollen Jugendliche insgesamt friihzeitig

aktivieren, um sie zeitnah informieren, beraten und unterstiitzen zu kdnnen®, betont

Fock und unterstreicht: ,Klares Ziel ist der Start in eine qualifizierte Berufsausbildung

2023

Die Berufsberatung in der Jugendberufsagentur Hamburg unterstiitzt Jugendliche
und junge Erwachsene bei der Ausbildungsplatzsuche. ,Einige bendtigen nur detail-
lierte Informationen, weil ihr Berufswunsch schon feststeht. Andere beraten und be-
gleiten wir auch uber Wochen oder Monate und geben ihnen Orientierung, weil ein
Berufswahlprozess durchaus lange dauern kann und darf. Ziemlich cool sind unsere
Online-Angebote®, erklart Karolin Babbe-VoRbeck, als beratende Ausbildungsexper-
tin, ,mit Check-U beispielsweise lernen Jugendliche ihre Starken und Fahigkeiten
naher kennen. Fir Abiturienten gibt es einen studienfeldbezogenen Test, der span-
nend ist und die Suche nach einem passenden Studienfach garantiert einen gro3en
Schritt weiterbringt.”

*Sonke Fock ist der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung in der Agentur fir Arbeit Hamburg
**Personen, Gruppen, Berufsbezeichnungen in der PM betreffen immer alle Geschlechter (mwd) gleichermafen.
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Fock's Versprechen bedeutet flir Hamburger Schiler folgendes:

Am 27. Januar gibt es in Hamburg die Halbjahreszeugnisse, mit dem sich die Schu-
ler der Abgangsklassen in der Berufsberatung der Jugendberufsagentur melden.
Kontaktaufnahme entweder (ber die

Jugendberufsagentur in jedem Hamburger Bezirk:www.jba-hamburg.de

oder die Berufsberatung: Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

»+Ausbildungssuchende, die sich mit ihnrem Zeugnis bis zum 28. Februar bei uns mel-
den, haben eine sehr realistische Chance auf eine qualifizierte Ausbildungsstelle in
der Hamburger Wirtschaft. Fir jeden Schulabschluss stehen sehr viele unterschied-
liche Ausbildungsberufe und zahlreiche Stellen zur Verfligung. Anfang Januar 2023
gibt es bereits Uber 6.500 freie Lehrstellen. Weitere werden im Laufe des Jahres
hinzukommen. Zur ersten Orientierung haben wir fur jeden Schulabschluss eine Top
10 der derzeit offenen Ausbildungsstellen zusammengestellt®, beschreibt Fock die
vielen Angebote aus Handwerk, Handel, Industrie, 6ffentlicher Verwaltung, Gesund-
heitswesen, IT oder Logistik.

Das Fock'sche Versprechen zielt also insbesondere auf Schulabgénger 2023 ab.
Junge Erwachsene vorhergehender Schuljahre, die ebenfalls eine Berufsausbildung
suchen, kénnen und dirfen sich natirlich ebenfalls an die Jugendberufsagentur
wenden und werden gleichfalls umfassend informiert, beraten und idealerweise in
eine Ausbildung vermittelt. ,Wir beraten auch 24Jahrige, die nach einem Studien-
versuch nun eine Berufsausbildung suchen. lhre Chancen auf eine hochkaratige be-
rufliche Ausbildung sind sehr gut und viel besser als sie selber vermuten! Nutzt Eure
Chancen, nutzt das Know-how der Experten der Berufsberatung®, richtet Fock sich
abschlieRend an alle jungen Erwachsenen.
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Update Eltern: 15. Februar, 18:00 — 20:00 Uhr, digitales Format

e Eltern sind bei der Berufswahl ihrer Kinder die wichtigsten Ansprechpartner:innen

e Die Agentur fur Arbeit Hamburg informiert deshalb auch Eltern tUber die zahlreichen Mdglichkeiten des
Berufseinstieges ihrer Kinder an und kooperiert mit der Schulbehérde und Expert:innen aus Hochschule,
Studierendenwerk, Wirtschaft, Freiwilligendienste und der Berufsberatung.

Update Eltern - Fundierte Infos
zur Berufswahl fiir Eltern am
15.02.2023

Viele Abiturientinnen und Abiturienten erleben ihre Berufswahl als
echte Herausforderung. Kein Wunder also, dass sie sich haufig
Unterstiitzung bei der Berufswahl wiinschen - vor allem von ihren
Eltern.

Studien bestétigen immer wieder, dass Eltern fir Jugendliche die wichtigsten Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner bei der Berufswahl sind. Doch wie kdnnen Eltern weiterhelfen? Die eigene
Berufsentscheidung liegt in der Regel lange zuriick.

Mit der Onlineveranstaltung Update Eltern bietet Ihnen die Agentur flr Arbeit Hamburg in
Kooperation mit der Behorde fir Schule und Berufshildung Hamburg aktuelle Informationen zum
Thema Berufswahl. Gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus Hochschulen, Studierendenwerk,
Wirtschaft, Freiwilligendiensten im In- und Ausland und Berufsberatung informieren wir Sie Uber

» Studien- und Ausbildungswege
+ Uberbriickungsméglichkeiten im In- und Ausland
» Finanzierungsmaglichkeiten

* und Bewerbungsverfahren.

Wir zeigen Wege auf, wie Sie lhre Kinder bei der Berufswahl unterstitzen kdnnen, und welche
Informations- Beratungsangebote Schiilerinnen und Schiler nutzen kénnen. Die Veranstaltung
richtet sich an Eltern mit Kindern, die das Abitur oder die Fachhochschulreife anstreben.

() Wann? Mittwoch, 15. Februar 2023 von 18:00 - 20:00 Uhr
Wo? Den Link zum Streaming auf YouTube finden sie ab 10. Februar 2023 hier
Programm: Den Veranstaltungsablauf kénnen Sie unserem Programm entnehmen.
Broschiire: Am 15. Februar 2023 kdnnen Sie hier unsere Informationsbroschiire fir Eltern
herunterladen
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Digitale Projektwoche: 20. — 23. Februar — online per Skype

e Ausbildung gesucht? Die ,Digitale Projektwoche’ bietet Informationen, individuelle Beratung, tolle Tipps,
Firmenkontakte, riesige Auswahl an verschiedenen Ausbildungsberufen, 800 freie Ausbildungsplatze!

e Information und Anmeldung zur Projektwoche Uber www.jba-hamburg.de

20.02.2023
Uhrzeit MONTAG ZUR ANMELDUNG HIER KLICKEN
Veranstaltung 1. Veranstaltung 2. Veranstaltung 3.
. . " Handwerkskammer Hamburg: Be-
. . . Diakonisches Werk KSP Rechtsanwalte N o
b= ey (Gesundheit & Soziales) (Verwaltung, Recht & Finanzen) R e

dungsmoglichkeiten

Bergmann Elektro- und Antennen-

10:00 - 10:45/ Dirk Rossmann GmbH technik GmbH Pflegeassistenz: Schwerpunkt
11:00 (Handel & Dienstleistung) (Handwerk & Technik) Haus- & Familienpflege
12:00 - 12:45/ Asklepios Kliniken Hamburg GmbH Dachser SE Handelskammer Hamburg:
13:00 (Gesundheit & Soziales) (Logistik & Grof3handel) Online Berufsorientierungstest
14:00 - 14:45/ ETA+ Technische Universitat Hamburg .
15:00 (Naturwissenschaft & IT) (Naturwissenschaft & IT) Berufliche Hochschule Hamburg

. . Handelskammer Hamburg:
Kliewe GmbH Marlep Tanklogistik GmbH . . .
8:30- 9:15/9:30 . L In wenigen Schritten zum Ausbil-
(Handwerk & Technik) (Logistik & GroRhandel) dungsplatz
10:00-10:45 / el zur;;il;lte‘;\l;g:;lsﬁ::(st S VTG Deutschland GmbH Handwerkskammer:
11:00 (Gesundheit & Soziales) (Logistik & GroRhandel) Tipps zum Vorstellungsgesprach
12:00-12:45 / ALDI Nord Schon Klinik L . .
13:00 (Handel & Dienstleistung) (Gesundheit & Soziales) el skl Sl
. 11 + Media GmbH
14:00 - 14:45/ Leseberg Automobile GmbH . . Nordmetall:
15:00 (Handwerk & Technik) (irestin GeSta'ttig’rE’ & Kommunika- | 50 Metallbranche stellt sich vor
22.02.2023
Uhrzeit MITTWOCH ZUR ANMELDUNG HIER KLICKEN
Veranstaltung 1. Veranstaltung 2. Veranstaltung 3.
. . . u m Infos zu schulischen Ausbildun-
8:30-9:15/ 9:30 Klnderkrankenhaus W!Ihelmstlft Barenkalte GmbH gen und haheren Bildungsab-
(Gesundheit & Soziales) (Handwerk & Technik) ..
schliissen
10:00-10:45 / Verein Hamburger Spediteure e.V. st Busc(r; E'I)e|-lktrotechn|k Einsti Han(li_ils.kammerd: in Prak
11:00 (Logistik & GroRhandel) m . T I P OaTgh Ol IELS
(Handwerk & Technik) tikum zur Ausbildung
12:00-12:45 / Asklepios Kliniken Hamburg GmbH Fressnapf Schiiler GmbH Berufe in Ho?e‘if‘e‘:ﬁfu .
13:00 (Gesundheit & Soziales) (Handel & Dienstleistung) mie .
14:00 - 14:45/ FTEEnE L Scrli(r(o;eder AL e Penny Handwerkskammer Hamburg:
15:00 (Naturwissenschaft & IT) (Handel & Dienstleistung) Die Innungen stellen sich vor
8:30-9:15 / 9:30 TRIMET Aluminium SE Buss Group BS13: Technische Kommunikation
: : : (Handwerk & Technik) (Logistik & GroRRhandel) & Produktdesign
10:00-10:45 / Zahnarztekammer Hamburg Gebr. Heinemann Handwerkskammer Hamburg:
11:00 (Gesundheit & Soziales) (Handel & Dienstleistung) Deine Zukunft im Handwerk
12:00-12:45 / Siemens Kiichen Aktuell GmbH
13:00 (Logistik & GroBhandel) (Handel & Dienstleistung) G e L
14:00 - 14:45 Shell Global Solutions SR CEIED RIS Handelskammer:
15:00 (Naturwissenschaft & IT) D e Sl Online Bewerbungstraining
) (Logistik & Grofshandel)
jugendberufsagentur. m Hamburg g Hanowerlskammer - @scuuLEWIRTSCHAFT 19

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter



Arbeitsmarktbericht Januar 2023

Pressekonferenz 31. Januar 2023

01.

Marz 2023: Ausbildungsmesse Einzelhandel: ,,Verkauf Dich gut!“

Einzelhandler aus Hamburg bieten zahlreiche Ausbildungsberufe und -platze an.

Lebensmittelhéndler, Drogerien, Discounter, Mode, Herrenausstatter, Kichenausstatter bilden aus

zum/zur: Kaufmann/-frau Einzelhandel, Verkaufer:in, Handelsfachwirt:in

Die Ausbildungsmesse in der Agentur fir Arbeit Hamburg kann ohne Anmeldung besucht werden, um mit den
Ausbildungsbetrieben direkt ins Gesprach zu kommen.

Kurzbewerbung abgeben.

P

VERKAUF DICH GUT!

Die Ausbildungsmesse fiir den
Einzelhandel in Hamburg

Mittwoch, 01. Mirz 2023
10:00 bis 13:00 Uhr

Agentur fiir Arbeit Hamburg (im meerBiZ)
Kurt-Schumacher-Allee 16 I 20097 Hamburg

ARBEITGEBER-SERVICE -«
e jugendberufsagentur.
Q) e | jaboenter ——— il

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hamburg

bringt weiter,

Interessierte Bewerber:innen konnen gern eine

Diese Ausbildungsbetriebe suchen:

ALDI

Baby One
Budnikowski

DM

Edeka Elbe
Fressnapf

Gebr. Heinemann
Rewe (Glasmeyer)
Handelshof

. Kliche Aktuell

. Penny Markt GmbH

. POCO

. Rossmann

. Depot

. Lidl

. Policke Herrenkleidung GmbH



Arbeitsmarktbericht Januar 2023 Pressekonferenz 31. Januar 2023

29.Marz 2023: Ausbildungsmesse ,,Diagnose Ausbildung*

Ausbildungsangebote im Gesundheits- und Pflegebereich.
Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen bieten an einem Tag etwa 200 Ausbildungsstellen an.
Weitere Informationen tGber www.jba-hamburg.de — Kalender, eine Anmeldung ist nicht notwendig

Diagnose Ausbildung:
Erfolgsrezept fur Deine Zukunft!

Die Ausbildungsmesse fur Gesundheitsberufe.

L
)

T .
Wann?: Mittwoch, 29. Médrz 2023 _4-, g‘i?

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Foto @ sturti |

Agentur fur Arbeit Hamburg (meerBiz)
Kurt-Schumacher-StraBe 16 | 20097 Hamburg

ARBEITGEBER-SERVICE = Mehr Infos
jugendberufsagentur. .- messe:

pundessgenur | jobcenter

Beispiele fur Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen:

- Medizinische/-r Fachangestellte/-r

- Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
- Pflegefachfrau/-mann

- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

- Operationstechnische/-r Assistent/-in

- Anasthesietechnische/-r Assistent/-in

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hamburg

bringt weiter
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