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„Hier kann sich jede/r weiterentwickeln.“ 
 

 

Hamburg gilt als „Tor zu Welt“ und hat eine jahrhundertelange Tradition als einer der 

bedeutendsten Handelsplätze. Doch wie alle Branchen hat auch die Logistik mit Fach-

kräftemangel zu kämpfen. Wie z.B. Quereinsteigende durch passende Qualifizierung 

ihren Einstieg finden, erläutern Reinhold Wellen der Agentur für Arbeit Hamburg und 

das Unternehmen Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (EVB). 

 

Die Logistikbranche zählt nicht ohne Grund zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen Ham-

burgs – durch seine Geschichte traditionell einer der bedeutendsten Handelsplätze. Über 

282.000* Beschäftigte sind verantwortlich für Umschlag, Distribution und Lagerung von Gü-

tern. Etwa 6.000 Unternehmen sind hier ansässig. Mit der guten Lage zwischen Ostsee und 

Nordsee ist der Hafen prädestiniert als zentraler Logistik-Standort für die verschiedenen 

Gewerke: Neben dem Schiffs-, Flug- und LKW-Verkehr stellen rund 300 Kilometer Gleise 

bei täglich 200 Güterzügen und 5.500 Waggons den effizienten Schienenverkehr sicher. 

Über das Gleisnetz der Hamburger Hafenbahn wurden 2023 über 45,6 Millionen Tonnen 

transportiert und machte Hamburg so zum führenden Eisenbahnhafen Europas.  

 

Doch wie alle Branchen hat auch die Logistik-Branche mit dem Fachkräftemangel zu kämp-

fen, und so geht es auch der Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (EVB): 

„Unsere Rangierdienstleistungen für die ‚Letzte Meile‘ vom Schiff bis zum abfahrbereiten 

Containerzug und umgekehrt sind sehr gefragt. Für 2025 erwarten wir ein starkes Wachs-

tum. Darum verstärken wir unser Team und suchen intensiv nach Lokführern, Disponenten, 

Rangierbegleitern und Wagenmeistern (jeweils m/w/d)“, so Raymond Struck, Standortleiter 

der EVB in Hamburg: „Auch für Quereinsteiger gibt es attraktive Einstiegs-Möglichkeiten.“  

 

Bei den Themen Ausbildung, berufliche Weiterbildung oder der Einarbeitung von ungelern-

ten Arbeitsuchenden unterstützt der Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit und des 

Jobcenters. Reinhold Wellen, Geschäftsführer des Operativen Bereichs der Agentur für Ar-

beit Hamburg, erläutert: „Logistik ist der Motor der Metropolregion Hamburg und für die 

Wirtschaft. Um neues Personal zu finden, sind die Unternehmen darauf angewiesen ver-

schiedene Rekrutierungswege zu gehen. Die Mitarbeitenden im Arbeitgeber-Service unter-

stützen hier mit verschiedenen Förderungen, wie z.B. das Qualifizierungschancengesetz 

*bezieht sich auf die sv-pflichtig Beschäftigten und ausschl. ge-

ringfügig Beschäftigten in den Berufshauptgruppen „51 Verkehr, 

Logistik (außer Fahrzeugführ.)“ & „52 Führer von Fahrzeug- u. 

Transportgeräten“ für die Metropolregion Hamburg 
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oder Bildungsgutscheinen. Auch die Organisation von Job-Messen oder Bewerbertagen 

sind ein gutes Mittel der Wahl.“ 

 

Während zuletzt der Frachtumschlag und das Handelsvolumen auf einem stagnierenden 

Niveau geblieben sind, steigt die Nachfrage im Schienenverkehr. „Ein einzelner Container-

zug kann bis zu 80 Lkw ersetzen – und trägt damit signifikant zur Reduktion von CO2-Emis-

sionen im Gütertransport bei, zumal alle unsere Züge mit Strom aus Erneuerbaren Ener-

gien betrieben werden“, erläutert Sebastian Doderer, Geschäftsbereichsleiter Logistik der 

EVB. „Das ist nicht nur gut für Klima und Umwelt, das hilft auch, Personal effizienter einzu-

setzen. Im Hamburger Hafen haben wir schon heute einen hohen Anteil an Güterverkehr 

auf der Schiene. Im Seehafen-Hinterlandverkehr, aber auch in anderen Logistiksparten gibt 

es ein großes Interesse daran, zukünftig noch mehr Güter auf die Schiene zu verlagern. 

Daraus ergeben sich spannende und zukunftssichere berufliche Chancen.“   

 

„Die Aufgaben in der Logistik sind vielfältig, man arbeitet häufig mit modernsten Technolo-

gien.“, knüpft Reinhold Wellen an. „Außerdem macht die Globalisierung die Jobs zukunfts-

sicher. Motivierte Kräfte sind gefragt, das Knowhow kann durch entsprechende Maßnah-

men und Kurse erlernt werden. Hier kann sich jeder weiterentwickeln.“ bekräftigt Wellen 

während der gemeinsamen Pressekonferenz und weist abschließend darauf hin: „Um Un-

ternehmen und Bewerbende zusammenzubringen, eignen sich natürlich auch Messen wie 

die Logistik-Jobbörse 2024, die am 10.09.24 in der BallinStadt stattfindet. Dort werden In-

teressierte auch die EVB antreffen, um sich über die Vakanzen im Hamburger Hafen und 

darüber hinaus informieren zu können. Rund 40 weitere Arbeitgeber aus der Logistik-Bran-

che werden außerdem dabei sein, um motivierte Mitarbeitende zu suchen.“ 

 

 

Veranstaltungshinweis Logistik-Jobbörse 2024 

Wann  Dienstag, 10. September 2024 

Publikum 10.00 – 15.00 Uhr 

Wo  BallinStadt Hamburg, Veddeler Bogen 2, 20539 Hamburg 

(ohne Eintritt, ohne Anmeldung) 

 

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hamburg/messen/jobboerse-logistik 
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