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Reinhold Wellen* zur aktuellen Lage auf dem Hamburger Arbeitsmarkt:

.Die Sommerflaute auf dem Arbeitsmarkt setzt sich im August fort, ebenso lasst die konjunkturelle
Erholung der deutschen Wirtschaft weiter auf sich warten. Darunter leidet auch die Auslands- und
Inlandsnachfrage, sowohl staatlich, als auch im privaten. Unter diesen Voraussetzungen ist der
Arbeitsmarkt aber nach wie vor recht robust, denn auch wenn die Beschéftigung zum Vormonat
stagniert und die Arbeitslosigkeit in diesem Zuge ansteigt, melden Arbeitgebende kontinuierlich neue
Arbeitsstellen, sodass wir im August den héchsten Bestand freier Arbeitsplatze des Jahres haben.
Unser Operativer Service meldet zudem keine Aufwartstendenz bei Kurzarbeit-Anzeigen, was ein
weiterer Indikator fur die Lage am Arbeitsmarkt ist. Insgesamt ist festzuhalten, dass durchaus eine
Dynamik am Arbeitsmarkt vorliegt, diese im August aber schwacher ausfallt.

Das Arbeitsmarktbarometer August 2024 des IAB steigt zum dritten Mal in Folge Gber 100 auf nun
100,9 Punkte, man geht daher trotz Wirtschaftsabschwungs von einer weiter steigenden
Beschaftigung aus, auch wenn die Konjunktur nachziehen muss, um den Arbeitsmarkt Raum zu
geben. Damit einhergehend legt die Komponente des Arbeitsmarkts ebenfalls zu, ein Ende der
steigenden Arbeitslosigkeit riickt erstmals seit zwei Jahren in greifbare Nahe. Doch, und das ist
wichtig, die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.*

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung stagniert nahezu

Auch wenn die statistischen Auswertungen immer mit etwas Zeitverzug versehen sind, so stagniert die
hochgerechnete Gesamtbeschéftigung im Juni 2024** erstmalig nach Jahreswechsel in diesem Jahr
zum Vormonat nahezu, bei einer Z&hlung von 1.075.000 im Mai und 1.073.700 im Juni, also -1.300
Personen (-0,1 Prozent). Die Corona-Jahre lassen sich hier nicht als Vergleich heranziehen, jedoch ist
im Vergleich zum August 2022 und August 2023 die sinkende sv-pflichtige Beschéftigung eher
untypisch. Es sollte hier nicht von einer Trendwende ausgegangen werden, da der Rickgang unterm
Strich sehr gering ist. Ebenso ist zu erwahnen, dass Hamburg mit dem minimalem Rickgang im
Bundesdurchschnitt liegt; fir Deutschland gesamt liegt der Riickgang namlich ebenfalls bei -0,1
Prozent.

Im Vergleich zum Vorjahr Juni 2023 sind dariiber hinaus mehr Personen sv-pflichtig beschéaftigt,
insgesamt 11.900. In Hamburg ist somit immernoch ein hohes Beschéaftigungsniveau auszuweisen.

Treibende und personaleinstellende Branchen sind allen voran ,Verkehr und Lagerei“ — hier haben im
Vergleich zum Vorjahresmonat die meisten eine neue Anstellung gefunden, +3.000 Personen.
AuRRerdem stellt das verarbeitende Gewerbe weiterhin viele Arbeitsplatze bereit, hier zahlt man im
Zugang +2.200 Erwerbstatige. Erneut schwach fallen der Handel und die Arbeitnehmer-iiberlassung
aus und erstmalig auch die Branche ,Kommunikation & Information®, ein weiteres Indiz daflr, dass die
Auslands- und Inlandsnachfrage wenig positive Impulse gibt und der Konsumgtterhandel schwéchelt.

Arbeitslosigkeit steigt weiter an

Im Vorjahresvergleich gibt es im August 2024 einen Anstieg auf nun 91.862 (+2,5 Prozent zum
VVormonat) arbeitslose Personen und +8,8 Prozent zum Vorjahr. Bekannt ist, dass Ferien- und
Urlaubszeiten fur eine geringere Bewegung auf den Arbeitsmarkten sorgen, da u.a. urlaubsbedingt
weniger Personal in den Unternehmen fiir Neueinstellungen sorgen. In Hamburg endeten am 28.
August die Sommerferien. Anstiege sind in beiden Rechtskreisen zu verzeichnen, wobei der
Versicherungsbereich (SGB IIl) h6her ausfallt als in der Grundsicherung (SGB 1). Die
Arbeitslosenquote steigt auf 8,2. Die ansteigende Arbeitslosigkeit ist aber eine saisontypische
Darstellung des Marktes, auch die Hohe des Anstiegs ist nicht untblich.

Weniger gut ist die Nachricht, dass der Zugang aus Erwerbstétigkeit hoher als im Vormonat (+155
Personen oder 2,2 Prozent) ausfallt mit nun 7.077 Personen, und auch héher zum Vorjahr mit +93
Personen oder 1,3 Prozent. Wozu erwahnt werden soll, dass Uber das gesamte Jahr gesehen von
August 2023 bis August 2024 nahezu identisch ist.

e Bundesagentur fiir Arbeit * Reinhold Wellen ist der Geschaftsfiihrer Operativ der Agentur fur Arbeit Hamburg
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Parallel ist der Abgang aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstétigkeit allerdings riicklaufig zum Vormonat
(-3,0 Prozent), zum Vorjahr -7,8 Prozent auf nun 17.084 Personen, und das, obwohl der
Stellenbestand stetig ansteigt.

Zwei Personengruppen sollte man hier genauer betrachten.

Zum Einen jingere Beschaftigte von 15 — 20 Jahren — die Kennziffer steigt um +22,2% auf 1.447
junge arbeitslos gemeldete Menschen. Im Vergleich zur Gesamtarbeitslosenzahl macht dies einen
Anteil von 1,6 Prozent aus und ist damit sehr gering. Hier ist zu erwarten, dass die Zahl sich nicht
festigt, da die jungen Menschen entweder noch in Ausbildung gehen oder jetzt nach abgeschlossener
Ausbildung einen Arbeitsplatz suchen. Unterstiitzung erhalten sie hier sowohl in der Jugendberufs-
agentur oder in der Arbeitsvermittiung der Agentur fur Arbeit Hamburg oder des Jobcenters.

Erneut ist die Arbeitslosenzahl bei Menschen ohne Berufsabschluss gestiegen (+1,5 Prozent), dies ist
die zweite Gruppe. Der Schul- und spéater Berufsausbildungsabschluss ist die Grundlage fiir ein
eigenstandiges und soziales Leben, in dem man nicht auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen sein
sollte. Von den 91.862 Arbeitslosen werden 51.413 Personen (56 Prozent) als ,ohne abgeschlossene
Berufsausbildung® eingestuft. Es ist einer der wichtigsten Aufgaben der Agentur flir Arbeit Hamburg,
diese Personen durch Qualifizierung und Weiterbildung von dem ungelernten Status weg- und in
Arbeit zu bringen. Denn eine Auswertung von 2023 zeigt: die durchschnittliche Arbeitslosenquote lag
bei 7,4 in Hamburg gesamt. Betrachtet man die ohne abgeschlossene Berufsausbildung im selben
Zeitraum, liegt die Alo‘quote bei 23,1. Bei Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung liegt sie
bei 3,9. Die Quote bei Ungelernten ist also sechsmal hdher als bei Fachkraften.

Gemeldete Stellen auf Jahreshoch

Erfreulich ist der Zugang gemeldeter Arbeitsstellen: Arbeitgebende melden 2.720 neue Stellen, also
nochmal +222 oder 8,9 Prozent mehr als im Vormonat. Auch im Vorjahresvergleich ist der Anstieg
sichtbar, mit 8,8 Prozent mehr Stellen als im August 2023, das sind +221 Stellen mehr. Der Bestand
verflgbarer Stellen erhéht sich somit auf 13.646 (+15,5 Prozent zum Vorjahr) und hat damit den
hdchsten Wert in diesem Jahr erreicht. Die ist Arbeitskraftenachfrage in Hamburger Unternehmen
ungebrochen hoch.

13.046 Stellen sind immerhin sofort zu besetzen und weit mehr als die Hélfte (8.231 Stellen) sind fur
Fachkrafte ausgeschrieben.

Logistik: eine starke Branche mit vielen Mdglichkeiten

In der bisherigen Betrachtung zeigt sich, dass sowohl ein hoher Fachkréaftebedarf den Markt bestimmt,
gleichzeitig aber auch viele Ungelernte auf der Suche nach einer beruflichen Méglichkeit sind.
Hamburg ist ein attraktiver Standort mit Unternehmen, die laufend Arbeits-, Fach-, und Fuhrungskrafte
suchen — nicht umsonst ist die Branche ,Verkehr und Lagerei® die einstellungsstarkste Branche und
hat allein im Vergleich zum letzten Jahr Giber 3.000 neue Arbeitsplatze geschaffen. Ein sicherer
Arbeitsplatz oder die gute Bezahlung sind nur zwei Griinde, um hier anzufangen. Aufgrund der
schwachen konjunkturellen Lage ist es wichtig, diese Branche weiter zu stabilisieren, um den Im- und
Export und Giterhandel zu sichern und die Wirtschaft weiter zu starken.

Insgesamt sind in Hamburg etwa 94.300, in der Metropolregion Hamburg sogar 282.000 Beschaftigte
in logistischen Berufen tatig.

Nur in Hamburg gehoren beispielsweise 1.454 (Stand 30.06.23) Manner und Frauen in die
Fahrzeugfuhrung im Eisenbahnverkehr. Die Agentur fir Arbeit Hamburg hat allein im Jahr 2023
(Stichtag 31.12.23) 145 FbW-Maflnahmen, davon 58 BQ-Férderungen, mit dem Ziel Fahrzeugfiihrung
im Eisenbahnverkehr gefordert.

Ein Appell an Hamburger Unternehmen, die berufsqualifizierenden Angebote wie z.B. die
Beschaftigtenqualifizierung (BQ) — ehemals QCG — der Agentur fir Arbeit zu nutzen, um
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu finden und aufzubauen. So macht es z.B. auch die
Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (evb).

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 4
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Agentur fior Arbeit Hamburg Telefon: 040 2485 2230 | 0171 555 80 &9

Pressestelle | Vanessa Schwarz E-Mail- Hamburg Press=MarketingBarbeitsagentur.de
Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg

Pressemitteilung Nr. 32/2024 — 30.08.2024

,Hier kann sich jede/r weiterentwickeln.”

Hamburg gilt als ,.Tor zu Welt” und hat eine jahrhundertelange Tradition als einer der
bedeutendsten Handelsplitze. Doch wie alle Branchen hat auch die Logistik mit Fach-
kriaftemangel zu kimpfen. Wie z.B. Quereinsteigende durch passende Qualifizierung
ihren Einstieg finden, erldutern Reinhold Wellen der Agentur fiir Arbeit Hamburg und
das Unternehmen Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (EVE).

Die Logistikbranche z3hlt nicht ohne Grund zu den wichtigsten Wirtschafiszweigen Ham-
burgs — durch seine Geschichte traditionell einer der bedeutendsten Handelsplatze. Uber
282.000* Beschéftigte sind verantwortlich fiir Umschlag, Distribution und Lagerung von Gi-
tern. Etwa 6.000 Untemehmen sind hier ansassig. Mit der guten Lage zwischen Ostsee und
Mordsee ist der Hafen pradestinient als zentraler Logistik-Standort fir die verschiedenen
Gewerke: Meben dem Schiffs-, Flug- und LEW-Verkehr stellen rund 300 Kilometer Gleise
bei taglich 200 Giterziigen und 5.500 Waggons den effizienten Schienenverkehr sicher.
Uber das Gleisnetz der Hamburger Hafenbahn wurden 2023 iiber 45 6 Millionen Tonnen
transportiert und machte Hamburg so zum flihrenden Eisenbahnhafen Europas.

Doch wie alle Branchen hat auch die Logistik-Branche mit dem Fachkraftiemangel zu kamp-
fen, und so geht es auch der Eisenbahnen und Yerkehrshetriebe Elbe-Weser GmbH (EVE):
JUnsere Rangierdienstigistungen fiir die Letzte Meile® vom Schiff bis zum abfahrbereiten
Containerzug und umgekehrt sind sehr gefragt. Fir 2025 erwarten wir ein starkes \Wachs-
tum. Darum verstiken wir unser Team und suchen intensiv nach Lokfihrem, Disponenten,
Rangierbegleitern und Wagenmeistern (jeweils mfw/d)®, so Raymond Struck, Standortieiter
der EVE in Hamburg: Auch fur Quereinsteiger gibt es affrakiive Einstiegs-Moglichkeiten®

Bei den Themen Aushildung, benufliche Weiterbildung oder der Einarbeitung von ungelem-
ten Arbeitsuchenden unterstitzt der Arbeitgeber-Service der Agentur fir Arbeit und des
Jobecenters. Reinhold Wellen, Geschaftsfiihrer des Operativen Bereichs der Agentur fur Ar-
beit Hamburg, erdutert: Logistik ist der Motor der Metropolregion Hamburg und fiir die
Wirtschaft. Um neues Personal zu finden, sind die Untemehmen darauf angewiesen ver-
schiedene Reknutierungswege zu gehen. Die Mitarbeitenden im Arbeitgeber-Service unter-
stltzen hier mit verschiedenen Forderungen, wie z.B. das Qualifizierungschancengeseiz

*bezieht sich auf die sv-pflichtiy Beschaftigten wund ausschl. ge-
LA “"’“"'"_"""“”""’I"“"' fingFlgig Beschaftigten in den Berufshauptaruppen 51 Verkehr, E't
Agentur 1l Arbedt Harrib o Logistik [suller Fahroeugfihr.)” & 52 Fihrer von Fahreeug- u.

Rl ST Transportgeraten” fiir die Metropolregion Hamburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Agemtur fir Arbeit Hambung Telefon: 040 2485 2230 1 0171 555 B0 69

Pressestelle | Vanesza Schwarz E-M=il: Hamburg Pres==Mark=tingiBarbeitag =ntur.de
Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg

oder Bildungsgutscheinen. Auch die Organisation von Job-Messen oder Bewerbertagen
sind ein gutes Mittel der Wahl.*

Wahrend zuletzt der Frachtumschlag und das Handelsvolumen auf einem stagnierenden
Miveau geblieben sind, steigt die Nachfrage im Schienenverkehr. Ein einzelner Container-
zug kann bis zu 80 Lkw ersetzen — und tragt damit signifikant zur Reduktion von COz-Emis-
sionen im Gitertransport bei, zumal alle unsere Zlge mit Strom aus Emeverbaren Ener-
gien betrieben werden®, erldutert Sebastian Doderer, Geschaftsbereichsleiter Logistik der
EVE. .Das ist nicht nur gut fir Klima und Umwelt, das hilft auch, Personal effizienter einzu-
setzen. Im Hamburger Hafien haben wir schon heute einen hohen Anteil an Giterverkehr
auf der Schiene. Im Seehafen-Hinterlandverkehr, aber auch in anderen Logistiksparten gibt
&3 gin grofes Interesse daran, zukdnftig noch mehr Glter auf die Schiene zu verlagem.
Daraus ergeben sich spannende und zukunftssichere berufliche Chancen.®

LLie Aufgaben in der Logistik sind vielfdltig, man arbeitet haufig mit modemsien Technolo-
gien.”, knipft Reinhold Wellen an. Auterdem macht die Globalisierung die Jobs zukunfts-
sicher. Motivierte Krafte sind gefragt, das Knowhow kann durch entsprechende Malinah-
men und Kurse eremnt werden. Hier kann sich jeder weiterentwickeln.” bekraftigt Wellen
wiahrend der gemeinsamen Pressekonferenz und weist abschiieffiend darauf hin: Um Un-
temehmen und Bewerbende zusammenzubringen, eignen sich natirlich auch Messen wie
die Logistik-Jobbdrse 2024, die am 10.09.24 in der Ballin3tadt stattfindet. Dort werden In-
teressierte auch die EVE antreffen, um sich uber die Vakanzen im Hamburger Hafen und
daniber hinaus informieren zu kinnen. Rund 40 weitere Arbeitgeber aus der Logistik-Bran-
che werden auterdem dabei sein, um motivierte Mitarbeitende zu suchen

Veranstaltungshinweis Logistik-Jobborse 2024

Wann Dignstaq, 10. September 2024
Publikum 10.00 —15.00 Uhr
Wo BallinStadt Hamburg, Veddeler Bogen 2, 20539 Hamburg

{ohne Einfritt, ohne Anmeldung)

wovw arbeltsagentur de/vor-ortfhamburg/messenfjobboarse-logistik

[A] Bundesagentur e Arbalt - - "lln
- Agorlur 1r Ao Harburg TV~
2l weiln
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 6
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Veranstaltungshinweise im September

Anbei finden Sie eine Ubersicht der geplanten Veranstaltungen im September 2024. Wir
freuen uns Uber lhren Besuch bei den Messen: Berichten Sie gern in Ihren Medien. lhre
Fragen zu den Veranstaltungen beantworte ich gern.

) Ort (ggf. Kurze Beschreibung (was, fur wen, Berufe / Branche /
Team Datum Titel . ) )
Skype Link) Besonderheiten) Zielgruppe
Hamburg steht firr eine starke Logistikwirtschaft
und einem innovativen 6ffentlichen Logistik-Unternehmen.
BallinStadt Personennahverkehr. Die Logistikbranche ist das | Die Ausstellenden
Hambur Rickgrat der Hamburger Wirtschaft und ein suchen Mitarbeitende
Haus 1 Snd wesentlicher Motor fiir ihren Erfolg. Mit dem und Auszubildende in
Arbeitgeber-Service 10.09.2024 Logistik Jobbdrse 2024 AuBengelande, zwengromen Hafen und dgm groBten . der V_erw_altung, m
10 — 15 Uhr Rangierbahnhof Europas, ist Hamburg ein Vertrieb, im Marketing, in
Veddeler Bogen - X
bedeutendes Drehkreuz fir den Warenverkehr. der IT, im
2, 20539 N . X .
Hamburg Die effiziente Abwicklung von Transporten, Warenumschlag, in der
Lagerung und Distribution macht die Stadt zu Technik sowie in
einem attraktiven Standort fiir Unternehmen aus Fahrberufen.
aller Welt.
Auf der Weiterbildungsmesse prasentieren 20
Bildungseinrichtungen ihre Angebote im Bereich
der beruflichen Weiterbildung. Prasentiert werden
Arbeitsvermittlung Weiterbildungsmesse meerBiZ, Kurt- We_ge einen Berufsabschluss r_nlt einer
. . ; geforderten MaBnahme vergleichsweise schnell
in Kooperation mit 18.09.2024, Zukunftschancen — lhr Schumacher-Allee N .. ) N . .
R ¥ nachzuholen. Hierzu zéhlen speziell die branchenibergreifend
Weiterbildung 10 — 15 Uhr Sprungbrett zum 16, 20097 . =
Hamburg e. V. Berufsabschluss Hamburg Vorbereitung auf Ex_ternen_prufu_n_g “F‘d
Y Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen (TQ).
Zusétzlich werden 5-6 Arbeitgeber vor Ort mit
breiter Branchenauswahl vor Ort sein.
Triff auf Unternehmen, die spannende Einblicke
in verschiedene Berufsfelder bieten und den Weg
in deine berufliche Zukunft ebnen kénnen.
Nutze dabei die Vorteile einer
Einstiegsqualifizierung (EQ), die dir den Einstieg
. in deinen Traumberuf erleichtern kann. Die EQ ist
meerBiz ein 4-12-monatiges gefordertes Praktikum vor
30.09.2024, ) i Anmeldung tiber ! natiges g Gesundheit/ Soziales
. Kickstart your future: EQ... deiner Ausbildung.
Berufsberatung vor | 10:30 Uhr — S 2 eveeno Verkauf
) dein Einstieg in die X o
Erwerbsleben 12:30 Uhr https://eveeno.co . . Logistik
Berufswelt - Stelle deine Fragen vor Ort, knupfe Kontakte und
m/kickstart_your_f " R . ' X Handwerk
uture hinterlassen einen bleibenden Eindruck bei den
— Ausbildungsbetrieben.
In Einzelgespréachen kannst Du dich kurz
vorstellen und mit deiner Personlichkeit glanzen.
Hier stehst Du im Vordergrund und nicht deine
Noten!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Hamburg
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1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in
Hamburg

e Im Juni 2024 arbeiteten 1.073.700 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Hamburger
Unternehmen.

e Die Gesamtbeschéftigung steigt in Hamburg damit im Jahresvergleich erneut um 11.900 oder 1,1
Prozent.
Zum Vormonat Mai 2024 sinkt die Anzahl minimal um -0,1 Prozent oder -1.300 Beschéftigte
Im Jahresvergleich fiel Hamburg im Vergleich zur Bundesebene mit einem Anstieg um 1,1 Prozent

zu 0,4 Prozent erneut besser aus.
*Rundungsangabe

40% T
mmHamburg —Deutschland
Hamburg: 1.073.100 im Juni 2024
Riickgang zum Mai 2024:-  1.300 (-0,1 Prozent®)
Anstieg zum Juni 2023: + 11.900 (+1,1 Prozent)
*Rundungsangabe
3.0% +
| I I I
Deutschland: 34.852.200 im Juni 2024:
Verinderung zum Vormonat: - 47.800 (-0,1 Prozent)
Verinderung zum Vorjahr: +143.100 (+0,4 Prozent)
1.0% T
0.0%

t + + + + t t + + + + t J
Jun. 2% Jul. 2% Aug. 23 Sep.23 Okt 23 Mow. 23 Dez. 23 Jan. 24 Feb. 24 Mrz_24 Apr.24 Mai. 24 Jun. 24

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, Stand Juni 2024
Vorlaufige Ergebnisse; auf 6-Monatswert hochgerechneter/gerundeter 2-Monatswert

Hamburg: 1.073.100

Rickgang zum Mai 2024: - 1.300 (-0,1 Prozent*)
Anstieg zum Juni 2023: + 11.900 (+1,1 Prozent)
Deutschland: 34.852.200

Veranderung zum Vormonat: - 47.800 (-0,1 Prozent)

Veréanderung zum Vorjahr: +143.100 (+0,4 Prozent)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter.
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2. Beschaftigung: Veranderungen in den

Wirtschaftsbereichen

[ Der Wirtschaftsbereich ,Verkehr und Lagerei hat im Vergleich zum Vorjahresmonat erneut die
hdéchste Einstellungsquote mit 3.000 Personen?*, allerdings insgesamt -300 Personen weniger

[ Darauf folgen wie das ,Verarbeitende Gewerbe®, das Gesundheitswesen und anschlieRend
,Heime und Sozialwesen* — diese Rangfolge bleibt im Vgl. zum Vorjahresmonat ebenfalls

bestehen

o Deutlich schwacher zeigt sich die Branche ,Information und Kommunikation®, hier ist ein
Einbruch von -200 Personen zum Vorjahr und verzeichnet erstmalig eine rucklaufige

Einstellungsquote.

Verkehr und Lagerei
Verarbeitendes Gewerbe
Gesundheitswesen
Heime und Sozialwesen

offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga.

Bergbau, Energie- u. Wasserversorg.,...

Gastgewerbe

Erziehung und Unterricht

sonst. Dienstleistungen

Erbr. von Finanz- u. Versicherungsdienstl.
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Baugewerbe

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei

Information und Kommunikation

Immobilien, freiberufl., wissenschaftl. u. techn....

Handel, / sowie Instandhaltung, Rep. von Kfz

Arbeitnehmeriiberlassung 2)

*Rundungsangabe

B 3.3; 3.000
B 2.0; 2.200
B 2.9; 2.200
B 3.2; 1.800
B 2,9; 1.500
B 6,5; 1.200
B 3,0; 1.200
B 2.7; 1.100

B 2.4; 800

B 1.3; 600

M 0.6; 400

j 0.8; 300

4,50

-0,3; -200* ||

B 06 800
I -0,8: -1.100
B 872300

Grafik: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung in Hamburg. Vergleichszeitraum Mai 2023 bis Mai 2024
in den Wirtschaftsbereichen, die Werte sind qualifiziert hochgerechnet.
Zu den wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen gehdren u.a. die Branchen Grundsticks-Wohnungswesen,

Rechts-Steuerberatung, Unternehmensberatung, Architektur-Ingenieurbiros, Forschung-Entwicklung, Werbung-

Marktforschung.

Unter sonstige Dienstleistungen verbergen sich die folgenden Branchen: Kunst, Theater, Unterhaltung, Sport, Bibliotheken,
Archive, Sport und Fitness, Spielbetriebe, Interessenvertretungen, Verbande, Arbeitgebervereinigungen,

Interessenvertretungen, Kirchen und andere.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter.
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3. Stellenangebote am 1. Arbeitsmarkt in Hamburg

e Im August standen den Arbeitsuchenden 13.646 Stellenangebote im Bestand zur Verfiigung. Dies

sind 1.831 oder +15,5 Prozent mehr als vor einem Jahr und 310 oder + 2,3 Prozent tiber dem

Vormonatswert.

e Im August wurden dem Arbeitgeber-Service Hamburg 2.720 Arbeitsstellen gemeldet. Dies sind 222

Stellen mehr (8,9 Prozent) als im Juli und +8,8 Prozent (221 Stellen) mehr als vor einem Jahr.

Einen Riuckgang zum Vorjahr gab es vor allem bei Berufen in Unternehmensfiihrung und
-organisation und fur IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

Veranderung gegeniber

August Anteil
. 2024 Vorjahresmonat
Berufsbereich Vi
ormonat (August 2023)

Anzahl in% | absolut in % absolut in %
Insgesamt 13.646 100 310 2,3 1.831 15,5
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 125 0,9 14 12,6 23 22,5
Fertigungsberufe 580 4,3 6 1,0 173 42,5
Fertigungstechnische Berufe 2.087 15,3 -63 -2,9 323 18,3
Bau- und Ausbauberufe 1.055 7,7 43 4.2 162 18,1
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 867 6,4 45 5,5 -35 -3,9
Med|2|n|sche u. nicht-medizinische 838 6.1 38 48 45 5.7
Gesundheitsberufe
S_omale_und kulturelle 750 55 84 126 109 17.0
Dienstleistungsberufe
Handelsberufe 1.659 12,2 215 14,9 298 21,9
Berufe_ln pnternehmensfuhrung und 931 6.8 7 71 206 181
-organisation
U_nterne_hmensbezogene 868 6.4 21 25 134 183
Dienstleistungsberufe
IT_- und r_1aturW|ssenschaftI|che 543 4.0 78 126 167 235
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe 475 3,5 -6 -1,2 19 4,2
Verkehrs- und Logistikberufe 2.544 18,6 70 2,8 885 53,3
Reinigungsberufe 324 2,4 -8 -2,4 68 26,6
Q Bundesagentur fiir Arbeit
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4. Stellenangebote — strukturelle Merkmale

e 13.646 Stellenangebote standen den Arbeitsuchenden im August zur Verfliigung.
e Wichtig fir Unternehmen sind die folgenden Aspekte bei der Stellenbesetzung:

o Es gibt zum Vormonat einen deutlichen Anstieg bei Stellen, die in Teilzeit zu besetzen sind

(+10,0 Prozent), liegt aber noch hinter dem Vorjahresniveau (-7,2 Prozent)
o Der Bedarf an Fachkraften steigt. Zum Vormonat gibt es ein Stellenplus von 3,6 Prozent

Bestand
Berichts- Werdanderung
monat “ormonat  Vorjahresmonat
in % in %
1 2 3

Gemeldete S3tellen im gemeingamen Arbeitgeber-Service
Insgesamt 13.6456 23 155
dar. befristet 1.156 45 56
dar. Teilzeit 1.367 10,0 -7 2
dar. sofort zu besetzen 13.048 1.4 17,8

Anforderungsniveau
dar. Helfer 2.314 15 *
Fachkraft 8.231 36 X
Experte/Spezialist 3.1 -03 -&,0
dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitzstellen
Insgesamt 13.537 21 16,5
dar. befristet 1.135 37 =20
dar. Teilzeit 1.334 97 33
dar. sofort zu besetzen 12.950 1,2 1859
Anforderungsniveau

dar. Helfer 2287 15 x
Fachkraft 8.167 3.2 *
Experte/Spezialist 3.083 -0.4 33

Tabelle: Strukturmerkmale zu den aktuell gemeldeten Stellenangeboten

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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5. Arbeitskraftenachfrage — Stellen auf Bundesebene

Der BA-X im August 2024: Arbeitskraftebedarf lasst weiter nach

Der Stellenindex der Bundesagentur fur Arbeit (BA-X), ein saisonbereinigter Indikator fir die
Arbeitskraftenachfrage in Deutschland, ist im August 2024 im Ver-gleich zum Vormonat um
1 Punkt auf 106 Punkte gesunken. Damit l&sst der gemeldete Kréaftebedarf auch in diesem
Monat weiter nach. Im Vergleich zum Vorjahr hat der BA-X 11 Punkte verloren. Das
Allzeithoch vor Uber zwei Jahren wird inzwischen um 32 Punkte unterschritten.

In allen Wirtschaftszweigen — bis auf Energie- und Wasserwirtschaft — ist die gemeldete
Arbeits-kraftenachfrage im Vergleich zum Vorjahresmonat gesunken und zwar zum Teil in
zweistelliger prozentualer Hohe. Besonders stark fallen die prozentualen Rickgénge aus im
Offentlichen Dienst, im Gastgewerbe, in Information und Kommunikation, bei Sonstigen
Dienstleistungen und im Verarbeitenden Gewerbe. Absolut betrachtet sind die grof3ten
Ruckgange bei den Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen, im Verarbeitenden
Gewerbe und in der Zeitarbeit zu verzeichnen.

Jul 18 Mai 22

Referenzwert: Durchschnitt 2015 = 100 Punkte

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 2024

Ju Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug
119 117 116 115 115 115 115 114 113 111 111 109 107 106

Im August 2024 sind insgesamt 13 Prozent des Bestands an gemeldeten Stellen den
Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen zuzurechnen und 12 Prozent dem Handel.
Jeweils 11 Pro-zent kommen aus dem Verarbeitenden Gewerbe und dem Gesundheits- und
Sozialwesen. 7 Prozent sind der Baubranche zuzuordnen. 22 Prozent der gemeldeten
Arbeitsstellen gehen auf Zeitarbeitsunternehmen zuriick.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 13
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6. Arbeitsuchende und Unterbeschaftigung

e Von der Unterbeschéaftigung* sind 116.137 Personen betroffen, +1.547 (+5,0 %) als im Juli 2024. Im
Vergleich zum Vorjahr stieg der aktuelle Wert um 5.550 oder + 5,0 Prozent.

e Die groRte Teilmenge der Unterbeschéftigung bildet die Gruppe der 91.862 Arbeitslosen, das sind
2,5 Prozent mehr als im Juli 2024 und 8,8 Prozent mehr als im Vorjahresvergleich.

e 30.540 Menschen in Hamburg sind aufgrund von Kiindigungsfrist oder befristetem Arbeitsverhdltnis
zwar noch beschéftigt, aber bereits als arbeitsuchend gemeldet und erhalten Jobangebote. Sie
bilden die Differenz zwischen allen Arbeitsuchenden (146.677) und den Personen, die der
Unterbeschaftigung zuzurechnen sind (116.137).

Verdnderung gegeniiber

Komponenten der Unterbeschaftigung” Aug 2024 Jul 2024 Vormonat Vorjahresmonat®
Aug 2023 Jul 2023 Jun 2023
absolut in% absolut in% in % in %
Arbeitslosigkeit 81.862 §9.661 2.201 25 7428 88 93 93
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind 5273 5327 A4 10 -8658 -140 734 =203
Aktivierung und berufliche Eingliederung 3564 3543 21 0,6 599 202 0,9 137
Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGE 1) 1.709 1.784 75 42 1457 -460 -46.9 -47 1
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne a97.135 94,988 2147 23 6570 73 6,9 59
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind 18.312 18.909 597 -32 -1087 -5B -5.3 -3,0
Berufliche Weiterbildung inklusive
Férderung von Menschen mit Behinderungen 4988 5011 =23 -05 92 1.9 1,2 07
Arbeitsgelegenheiten 850 a6a 18 -21 -555 -385 -38.3 -40 2
Fremdfirderung 8.846 9473 -G27 -66 -738 77 =31 -29
Beschaftigungszuschuss 16 16 - - -10 -385 -40.7 -33.3
Teilhabe am Arbeitsmarkt 1.352 1.353 -1 -01 137 113 11,0 10,3
kurzristige Arbeitsunfahigkeit 2.260 2188 72 3,3 -13 -06 -14,3 43
= Unterbeschaftigung im engeren Sinne 115447 113897 1550 14 5483 50 47 42
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in MaBnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten 689 692 -3 04 65 1086 9,1 g9
Grindungszuschuss Gavy G691 -4 -06 68 110 97 74
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 3 * * * -1 =250 * *
= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) 116.137 114590  1.547 14 5550 5,0 47 42
Unterbeschaftigungsquote 10,2 10,1 X X X 99 9.2 97
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung 791 782 X X X TG4 749 73,4

*In der sogenannten Unterbeschaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen abgebildet, die
nicht als arbeitslos gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalRnahme der Arbeitsmarktpolitik sind oder sich in einem
arbeitsmarktbedingten Sonderstatus befinden. Diese Personen werden statistisch als arbeitsuchend gezahlt und kénnen
jederzeit eine Beschaftigung aufnehmen, wenn sie eine passende und freie Arbeitsstelle besetzen méchten. Mit dem Konzept
der Unterbeschaftigung werden Defizite an regularer Beschaftigung umfassender erfasst und realwirtschaftliche bedingte
Einflusse auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem konnen die direkten Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik auf die
Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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7. Arbeitslosigkeit insgesamt

91.862 Menschen in Hamburg waren im August 2024 arbeitslos gemeldet.
Die Arbeitslosigkeit (Bestand) steigt im Vergleich zum August 2023 um 7.428 oder 8,8 Prozent. Die
Zahl steigt also weiterhin, jedoch schwacher als im Juli 2024 — Juli 2023 Vergleich (9,3 Prozent)

e |m August verloren 7.077 Beschéftigte ihre Erwerbstatigkeit und meldeten sich arbeitslos, das
waren + 155 Personen oder +2,2 Prozent mehr zum Vormonat. Dies ist deutlich abgeschwéacht (Juli
24: +19,4 Prozent)

e Es gingen 4.559 zuvor arbeitslos gemeldete Menschen in die Erwerbstatigkeit: - 914 (- 16,7 %)
weniger zum Vormonat, und -384 (- 7,8%) weniger im Jahresvergleich.

in 1.000
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Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen im aktuellen Monat
Arbeitslose in Hamburg: 91.862
Anstieg zum Vormonat: + 2.201 (+ 2,5 Prozent)
Anstieg zum Vorjahresmonat: + 7.428 (+ 8,8 Prozent)
Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
Aktuell: 8,2 Prozent
Vormonat: 8,1 Prozent
Vorjahreswert: 7,7 Prozent
Zeitreihe monatlicher Bestand gemeldete Arbeitslose 2023 S 2024
Zu- bzw. Abgdnge in bzw. aus Erwerbestatigkeit Aug Sep Okt Nov Dez . Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug
g El U] n 1z 13 it 15 1 i 1B 13 20 21
Arbeitslose
Bestand

84.434 82644 82780 82723 682805 680.806 67.554 87962 87.306 67.466 86.766 B86.834 B89.661 91.862
19.340 16.412 17939 17.326 17.300 212.994 19443 19.566 17791 19.522 17.518 17.371 20404 19.281
16.951 18199 17.817 17.378 17.307 204.998 14.660 19.161 18430 19.411 18.185 17.293 17.605 17.084

Ziugang aus Erwerbstatigkeit
Abgang in Erwerbstatigkeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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8. Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

e 91.862 Personen sind aktuell in Hamburg in der Agentur fur Arbeit und im Jobcenter arbeitslos
gemeldet, das sind 2,5 Prozent mehr als im Vormonat und 8,8 Prozent im Jahresvergleich.
e Davon erhalten 31.666 i.d.R. Arbeitslosengeld als Versicherungsleistung von der Agentur fur Arbeit

Hamburg (SGB IlI*), deutlich héher als im Vormonat (+ 4,7 Prozent).

e Bei Jobcenter team.arbeit.hamburg (SGB 1) sind 60.196 Arbeitslose gemeldet. Der Zuwachs zum

Vormonat liegt bei +1,3 oder 771 Personen.

==Bestand Arbeitslose in Hamburg
davon Arbeitslose in der Agentur fiir Arbeit (SGB 111

davon Arbeitsl in der i Einricht (SGBII)

100.000

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hamburg

bringt weite

29,961 91.862
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20.000
10.000
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Quelle: Agentur fiir Arbeit Hamburg
Hamburg insgesamt: 91.862 Arbeitslose
Vormonat: Veranderung um + 2.201 (+ 2,5 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 7.428 (+ 8,8 Prozent)

Jobcenter team.arbeit.hamburg: 60.196 Arbeitslose
Vormonat: Veranderung um + 771 (+ 1,3 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 3.110 (+ 5,4 Prozent)

Agentur far Arbeit Hamburg: 31.666 Arbeitslose
Vormonat: Veranderung um + 1.430 (+ 4,7 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 4.318 (+ 15,8 Prozent)

*Sozialgesetzbuch

e Bundesagentur fiir Arbeit
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9. Struktur der Arbeitslosigkeit

e 40.443 Fachkrafte waren im August 2024 arbeitslos gemeldet, dies entspricht einem Anteil von 44,0
Prozent an der Gesamtarbeitslosigkeit. Gleichzeitig gab es 51.413 Arbeitslose, die als an- oder
ungelernt gelten, weil sie formal tiber keinen beruflichen Abschluss verfiigen. Hier gibt es einen
Anstieg zum Vormonat um 782 Personen oder 1,5 Prozent.

e Die Anzahl der 27.274 Langzeitarbeitslosen steigt zum Vormonat um +93 Personen oder +0,3
Prozent. Zum Vorjahresmonat nahm die Langzeitarbeitslosigkeit um nahezu, bei +2.080 Personen
oder 8,3 Prozent.

Arbeitslosigkeit insgesamt tiber beide Rechtskreise (SGB Il und SGB llI):

Arbeitslose Bestand 91.862
52,6% Manner 48 361
47 4% Frauen 43 501

44 0% Fachkrafte 40.443
56,0% ohne abgeschlossene Berufsausbildung 51.413
8.0% 15 bis unter 25 Jahre 7.351
1.6% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 1.447
28,7% 50 Jahre und alter 26.381
19.5% dar.. 55 Jahre und alter 17.918
29.7% Langzeitarbeitslose 27.274
4.1% Schwerbehinderte Menschen 3.751
41.2% Auslander 37.823

Arbeitslose in der Agentur fur Arbeit Hamburg, SGB III:

Arbeitslose Bestand 31.666

53,1% Manner 16.816
46,9% Frauen 14.850
65,0% Fachkrafte 20.592
35,0% ohne abgeschlossene Berufsausbildung 11.069
9,0% 15 bis unter 25 Jahre 2864
0,9% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 283
26,4% 50 Jahre und alter 8.365
18,6% dar.: 55 Jahre und alter 5884
7,4% Langzeitarbeitslose 2328
3,3% Schwerbehinderte Menschen 1.047
26,9% Auslander 8511

Arbeitslose im Jobcenter team.arbeit.hamburg, SGB I

Arbeitslose Bestand 60.196

52,4% Manner 31.545
47.6% Frauen 28.651
33,0% Fachkrafte 19.851
67,0% ohne abgeschlossene Berufsausbildung 40.344
7,5% 15 bis unter 25 Jahre 4.487
1,9% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 1.164
29,9% 50 Jahre und alter 18.016
20,0% dar.: 55 Jahre und alter 12.034
41,4% Langzeitarbeitslose 24 946
4 5% Schwerbehinderte Menschen 2704
48 7% Auslander 29312

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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10. Arbeitslosigkeit in den Beazi

Der Mittelwert der Arbeitslosenquote fir Hamburg

rken fur SGB Il und SGB llI

ist erneut gestiegen, auf nun 8,2 Prozent.

Eimsbuttel hat erneut die niedrigste Arbeitslosenquote mit 6,2 Prozent.
Nord liegt unter dem Hamburger Schnitt (bei 7,8 Prozent), hat im Vorjahresvergleich aber den
héchsten Anstieg um 13,6 Prozent mehr Arbeitslose (+1.733 Personen)

U WANDSBEK
6,2% HAMBURG- 20.271
EIMSBUTTEL NORD 779%
14.451 '
7,8%
ALTONA
12.378 8,2%
HAMBURG-MITTE
19.537
10,2%
HARBURG
9.438 9,8% BERGEDORF
6.461
8,6%
. Veranderung gegentiber
. Arbeitsl| -
Bezirk August 2024 rueoltz ic;soe/n Vormonat \Vorjahresmonat

q ’ absolut in % absolut in %

Hamburg, gesamt 91.862 8,2 2.201 2,5 7.428 8,8

Mitte 19.537 10,2 353 1,8 1.305 7,2

Altona 12.378 8,2 258 2,1 955 8,4

Bergedorf 6.461 8,6 43 0,7 266 4,3

Nord 14.451 7,8 412 2,9 1.733 13,6

Wandsbek 20.271 7,7 615 3,1 1.689 9,1

Eimsbattel 9.326 6,2 359 4,0 913 10,9

Harburg 9.438 9,8 161 1,7 567 6,4

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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