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Sonke Fock* zur aktuellen Lage auf dem Hamburger Arbeitsmarkt:

+Aktuell setzt sich der positive Trend auf der Beschaftigtenseite der letzten Monate fort, auch wenn die
konjunkturelle Entwicklung eher ricklaufig ist. Nach wie vor ist der Markt von einer Reihe von Un-
sicherheiten, wie dem Fortgang des Krieges gegen die Ukraine, der prognostizierten wirtschaftlichen
Veranderung und den mdglichen Auswirkungen der Wahlergebnisse in den USA und Deutschland
gepragt. Nun aber, mit dem Berichtsmonat November, ist in Hamburg allerdings bereits im dritten
Monat in Folge von einer erfreulichen Entwicklung unter den genannten Bedingungen zu berichten; wir
verzeichnen einen Rickgang der Arbeitslosenzahl auf 88.537 Menschen (-942 Personen) und einem
leichten Zuwachs in der Beschéftigung auf 1.082.800 Menschen (+6.500 Personen).*

Weiterhin positive Entwicklung bei sv-pflichtiger Beschaftigung

1.082.800 sv-pflichtig Beschéftigte verzeichnet die hochgerechnete Gesamtbeschéftigung** im
September und weist damit erneut einen Anstieg aus. Dies bedeutet im Jahresvergleich Sept. 23 zu
Sept. 24 etwa +6.700 mehr Beschéftige, was prozentual wie im Vormonat +0,6 sind. Die abnehmende
Dynamik setzt sich aber fort, wie man anhand des Vergleichs Sept. 23 zu Sept. 22 sieht. Hier betrug
der Beschaftigungsaufbau +22.700 Personen (+ 2,1 Prozent) im Jahresvergleich.

Im Vormonatsvergleich wachst Hamburgs Beschéftigtenzahl (+0,6 Prozent) langsamer als im
Bundesvergleich (+0,8 Prozent); im Jahresvergleich ist dies umgekehrt (Hamburg: +0,6 Prozent; Bund
+0,3 Prozent). Dass der Beschéftigungsaufbau in Richtung Herbst/Winter wieder anzieht, ist eine
typische Entwicklung. Der Arbeitsmarkt bleibt aufnahmeféahig.

Bei den einstellungsstérksten Branchen hat es in Hamburg eine Verschiebung gegeben; wahrend im
Gesundheitswesen +400 Einstellungen mehr zum Vormonat und im Jahresvergleich mit +2.600 am
meisten eingestellt wurde, wird zum Jahresende bei ,Verkehr und Lagerei“ eine Riickgang um -800
Stellen im Jahresvergleich verzeichnet und rutscht somit ins erste Drittel der Wirtschaftsbereiche
(S.11). Gastgewerbliche Betriebe bauen zur Wintersaison Personal auf und vermerken im
Jahresvergleich einen Anstieg um +400 Einstellungen. Sofern die Arbeitssuche bereits Uiber einen
langeren Zeitraum andauert, lohnt es sich, sich in alternative Branchen umzuschauen. Die
Arbeitsvermittlung der Agentur fur Arbeit Hamburg und das Jobcenter t.a.h. beraten hierbei, um die
Vermittlungschancen zu erhéhen.

Arbeitslosigkeit sinkt

Die Arbeitslosigkeit in Hamburg ist im November 2024 zum dritten Monat in Folge gesunken und geht
erneut mit dem Aufbau der sv-pflichtigen Beschéaftigung einher. Mit Ausnahme vom 2023 gab es in
den vierten Quartalen der vergangenen Jahre ebenfalls eine sinkende Arbeitslosigkeit in den Herbst-
und Wintermonaten, diese Entwicklung setzt sich somit fort. 88.537 Menschen sind arbeitslos
gemeldet, 942 Personen weniger (-1,1 Prozent) als im Oktober, 5.814 Personen bzw. +7,0 Prozent

mehr als vor einem Jahr. Als Kennzeichen der Entwicklung gilt sowohl der deutlich geringere Zugang
(Fortsetzung S. 3)

e B”"desé_ge"tu_r furArbeit  + gunke Fock ist der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Hamburg
Agentur fiir Arbeit Hamburg ** die sv-pflichtige Beschéftigung wird immer 2 Monate riickwirkend ausgegeben.

bringt weiter.
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aus Erwerbstéatigkeit -9,3 Prozent, aber es ist ebenso erkennbar, dass der Riickgang der
Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ricklaufig ist (-10,2 Prozent). Im November
partizipieren alle Personengruppen* am Riickgang der Arbeitslosigkeit, wie bspw. bei Migrantinnen
und Migranten um -0,9 Prozent bei steigender Zuwanderung. Auch die Anzahl schwerbehinderter
arbeitsloser Menschen geht um -0,9 Prozent zuriick, was im Sinne der Inklusion am Arbeitsmarkt ein
positiver Wert ist.

Die Arbeitslosenquote betrug 8,0 Prozent und ist identisch zum Vormonatsniveau. Vor einem Jahr lag
sie bei 7,6 Prozent. Auf bezirklicher Ebene liegen Mitte (Alo‘quote 10 Prozent), Bergedorf (Alo‘quote
8,3 Prozent) und Harburg (Alo‘quote 9,5 Prozent) Gber dem Hamburger Schnitt.

Einstellungsbereitschaft weiterhin vorhanden

Die Unternehmen suchen weiterhin Mitarbeitende: 3.820 sv-pflichtige Stellen wurden im November
neu gemeldet: Im Zugang sind dies -14,8 Prozent (- 662 Stellen) weniger als im Vormonat, aber 1.618
(+73,5 Prozent) mehr als vor einem Jahr. Der Zuwachs der offenen Stellen im Vergleich zum Vorjahr
ist zum einen auf den wachsenden Bedarf der Unternehmen zurtickzufihren, bei denen eine stetig
wachsende Zahl an Beschéftigten aus Altergriinden ausscheiden, zum anderen auch auf gezielte
Aktionen des Arbeitgeberservice, um fur Personengruppen Stellen zu gewinnen, die es schwerer
haben, um im Arbeitsmarkt Fuld zu fassen. Unter Berticksichtigung der Bewegung am Arbeitsmarkt
befinden sich damit 16.315 freie sv-pflichtige Stellen im Bestand der Arbeitsagentur (+315 Stellen zum
Vormonat), was 4.604 mehr Vakanzen als im Vorjahr sind

Die meisten freien Stellen gibt es aktuell in den Branchen sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen,
freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Handel Instandhaltung und
Reparatur von Kfz, Verkehr und Lagerei, Gesundheits- und Sozialwesen, Verarbeitendes Gewerbe
(Vgl. S. 112).

Gab es im Berichtsmonat Oktober noch einen Riickgang befristeter Stellen, ist die Anzahl im
November um +35,1 Prozent gestiegen. Grund hierfiir kann das Saisongeschéft ber die
Wintermonate sein. Damit einhergehend steigt auch das Angebot fiir Helferstellen um 3,8 Prozent auf
nun 2.986 Ausschreibungen.

e Bundesagentur fiir Arbeit *Alle Personengruppen heiBt hier 15-55 jihrige und lter, schwerbehinderte
Agentur fiir Arbeit Hamburg Menschen, Auslander/innen, Alleinerziehende, Fachkréfte und Ungelernte, 4
bringt weiter. Langzeitarbeitslose, Menschen ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss
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Fokusthema: Inklusion am Arbeitsmarkt

Inklusion am Arbeitsmarkt ist ein zentrales Thema, das in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung
gewonnen hat. Es bezieht sich auf die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in den reguléren
Arbeitsmarkt, denn sie erleben (schicksalsbedingt) Nachteile und somit zusatzliche Schwierigkeiten, am
regularen Arbeitsmarkt anzukommen oder zu bestehen. Die Behinderungen sind unterschiedlich und
kénnen kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen aufweisen; nicht immer sind sie
sichtbar. Haufigste Ursache einer Schwer-behinderung ist eine im Lebensverlauf erworbene Krankheit —
jede/n kann es treffen. Inklusion bedeutet, dass eine Einschrankung nicht Glber den Zugang und Verbleib
im Arbeitsmarkt entscheidet, sondern die erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen: Und so etwas
mdoglich gemacht wird, wie fir jeden anderen Menschen auch. Ziel ist es, Chancengleichheit zu
schaffen, Vielfalt in der Arbeitswelt zu fordern und gleiche Chancen eingerdumt zu bekommen.*

Die Agentur flr Arbeit ist ein Trager der Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben (Rehabilitationstrager). Die Statistik der BA definiert Menschen mit Behinderung i. S. v. § 19 SGB
[l als Personen, bei denen die Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben,
aufgrund ihrer Behinderung im genannten Sinne nicht nur vortibergehend wesentlich gemindert sind.
Um die entsprechenden Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu erhalten, missen sie von der BA als
Rehabilitationstrager betreut werden. Meist wird hier der Begriff Rehabilitand synonym verwendet. Die
BA definiert eine Person als schwerbehindert, wenn diese einen Grad der Behinderung von 50 und
mehr aufweist oder durch die BA einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt wurde. Menschen
mit einer Schwerbehinderung benétigen nicht zwangslaufig auch Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben.
Die Statistik der BA orientiert sich daher am Status der betroffenen Person, wobei etwaige Leistungen
bzw. Leistungsanspriiche keine Bertcksichtigung finden.

Im November 2024 sind in Hamburg 3.682 Arbeitslose mit Schwerbehinderung gemeldet (bundesweit
117.280). Das sind -0,9 Prozent weniger als im Vormonat, 167 oder +4,8 Prozent mehr als im
Vorjahresmonat. Bundesweit betragt die Verédnderung zum Vormonat +7,0 Prozent.

Der Anteil an der Gesamtanzahl arbeitsloser Hamburgerinnen und Hamburger liegt bei 4,3 Prozent
(Stand Nov. 24) und lag im November 2023 bei 4,24 Prozent.** Die Personengruppe (Stand Okt. 24)
setzt sich aus 56 Prozent Mannern und 44 Prozent Frauen zusammen. 5 Prozent sind unter 25 Jahren,
und 35 Prozent Uber 55 Jahren. Die gréf3te Gruppe machen die 25 — 55 jahrigen mit 60 Prozent aus.
Rund 75 Prozent sind Deutsche und 25 Prozent ausléndisch.

Schwerbehinderte Menschen arbeiten in allen Branchen. Haufig sind sie im Verarbeitendem Gewerbe
(Hamburg: 13,5 % / Bund: 23,2 %) oder im Offentlichen Dienst (HH: 19,2% / Bund: 19,6%) tatig.
Ebenfalls sind die Branchen Verkehr & Lagerei, Handel, oder Immobilien mit einer hohen
Beschaftigtenzahl identifiziert (Stand 2022).

Im Berichtsjahr 2022 sind bundesweit rund 39 Prozent (69.000) der 179.000 Arbeitgeber mit 20 und
mehr Arbeitsplatzen ihrer Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen vollstandig
(Fortsetzung S. 6)

e Bundesagentur fiir Arbeit *Die Datenbasis beruht auf der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. Fiir diesen Bericht werden verschiedene
Statistiken herangezogen, die einen unterschiedlichen Veréffentlichungszeitraum haben. Fir Hamburg ist dies 5
i.d.R. Okt. / Nov. 24, fur den Bund das abgeschlossene Berichtsjahr 2022 bzw. 2023
bringt weiter. ** Die Alo‘quote 2024 wird nicht ausgegeben, da dies mangels verfiigbarerer Statistikdaten zum jetzigen
Zeitpunkt nicht errechnet werden kann.

Agentur fiir Arbeit Hamburg
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nachgekommen. In Hamburg sind es von 5.486 genau 1.493 Arbeitgeber (27,2 Prozent), die der
Erfallungsquote nachkommen. Diese so genannte Erfullungsquote lag finf Jahre zuvor bei rund 40
Prozent und ist seither leicht gesunken. Dartiber hinaus haben 36 Prozent (64.000) ihre Beschéaftigungs-
pflicht teilweise erflllt — in Hamburg sind es 37,7 Prozent (1.925 AG). Das bedeutet, diese Arbeitgeber
haben nur einen Teil ihrer gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Mitarbeitenden besetzt. Rund ein Viertel bzw. 46.000 Arbeitgeber haben ihre Pflichtarbeitsplatze
Uberhaupt nicht besetzt und beschéaftigen keine schwerbehinderten Menschen. Hamburg liegt hier mit
35,1 Prozent Uber dem bundesweiten Schnitt ohne besetzte Pflichtarbeitsplatze.

Eine Hurde fur erfolgreiche Inklusion ist die gesellschaftliche Wahrnehmung von Menschen mit
Behinderungen. Vorurteile kdnnen dazu fiihren, dass Arbeitgeber zégern, Menschen mit Behinderungen
einzustellen. In Hamburg hatten im Berichtsmonat Oktober 2024 etwa 42 Prozent einen betrieblichen/
schulischen oder akademischen Ausbildungsabschluss und liegt damit im selben Schnitt aller
Arbeitslosen. Im Jahresdurchschnitt 2023 (und aufgrund der unterschiedlichen Betrachtungszeitraume
nur bedingt vergleichbar) hatten 53 Prozent der schwerbehinderten Arbeitslosen einen Berufs- oder
Hochschulabschluss — bei nicht-schwerbehinderten Arbeitslosen waren es 42 Prozent. Davon hatten
2022 etwa 54 Prozent der arbeitslosen Menschen mit Behinderungen einen Berufs- oder Hochschul-
abschluss. Menschen mit (Schwer-)Behinderungen noch starker in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
kann ein Faktor sein, um dem Fachkraftemangel besser entgegenzuwirken.

Viele Arbeitsplatze kénnen barrierefrei gestaltet werden. Dies betrifft sowohl die physische
Zugéanglichkeit von Geb&uden als auch die Anpassung von Arbeitspléatzen an die individuellen
Bedurfnisse der Mitarbeitenden. Fehlende technische Hilfsmittel oder unzureichende Schulungen fiir
das Personal kdnnen Barrieren darstellen, aber behoben werden. Der Technische Beratungsdienst
(TBD) der Agentur fur Arbeit hilft hier weiter. Jahrlich werden etwa 400 abschliel3ende Einschaltungen
durchgefuhrt; die Zahl der Anfragen ist deutlich héher. Der TBD berét vor Ort auch zur alter(n)s-
gerechten, gesundheits- und leidensgerechten Arbeitsplatzgestaltung und stellt umfassend individuelle
Bedarfe der Mitarbeitenden zur Gestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fest. Dies ist
forderfahig, die Entscheidung trifft die Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter.

Geeignete Unterstiitzungsangeboten helfen dabei, Menschen mit Behinderungen beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu helfen. Die Angebote gelten fir beide Rechtskreise.

Der Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Hamburg und von Jobcenter team.arbeit.hamburg hat
ein eigenes Reha/SB-Team, welches vorrangig Unternehmen unterstitzt und berét, z.B. bei
Fordermdglichkeiten. Und das Team AzubiPlus ist Ansprechpartner fur Ausbildungsstellen.

Auch in der Arbeitsvermittlung gibt es ein Reha/SB Team; Mitarbeitende beraten und vermitteln
schwerbehinderte und gleichgestellte Arbeitsuchende und Arbeitslose in Betriebe.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 6

bringt weiter.



Ausbildungsmarktbericht Oktober 2024

Angebote zum Thema Inklusion / Schwerbehinderung:

Der Arbeitgeber-Service fir Arbeitsstellen in Unternehmen
« Kontakt: Hamburg.Arbeitgeber-341@arbeitsagentur.de
* Infos: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hamburg/unternehmen/fachpersonal-finden/arbeitgeber-

service-kontakt

Die Arbeitsvermittlung fur schwerbehinderte und gleichgestellte Arbeitsuchende und Arbeitslose
» Kontakt: Hamburg.Ansprechstelle-Rehabilitation@arbeitsagentur.de
» Infos: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hamburg/arbeiten-in-hamburg/menschen-mit-

behinderungen

Das Team AzubiPlus fur Ausbildungsstellen
» Kontakt: Hamburg.Ausbildungsstellen-446 @arbeitsagentur.de

Der Technische Beratungsdienst berat:

» Unternehmen:_zu Mdglichkeiten vor Ort, wie Barrieren von Gebauden und Zuwegungen abgebaut
werden kdnnen. Die Ansprechperson in der Agentur fur Arbeit bzw. im Jobcenter erhélt eine
Empfehlung z.B. fur technische Arbeitshilfen oder bauliche Geb&udeanpassungen.

» Kundinnen/Kunden: zu individuellen Bedarfen und erstellen die entsprechende Stellungnahme fir die
Agentur fur Arbeit / das Jobcenter t.a.h.

Die Entscheidung tiber eine mégliche Forderung trifft die Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/technischer-beratungsdienst

panthermedia_B17524217

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 7

bringt weiter.
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Agentur fiur Arbeit Hamiburg Telefon: D30 2485 2230 | 0171 555 B0 89

Pressestelle | Vanessa Schwarz E-Mail: Hamburg PresseMarketingiBarbeitsagentur.de
Kurt-Schumadhver-Allee 16, 20097 Hamburg

Pressemitteilung 29.11.2024

Inklusion: ,Beste Form der Anerkennung®

Bei Menschen mit Behinderung handelt es sich oft um gut ausgebildete, besonders
maotivierte und auch leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Doch trotz des
Fachkraftemangels haben Arbeitgebende maglicherweise Vorbehalte, sie einzustellen. Die
Agentur fiir Arbeit Hamburg mdchte mehr Transparenz und Unterstiitzung fir
Unternehmen und Personalverantwortliche bei der Beschiaftigung von Menschen mit
Behinderung schaffen. Der Firmenchef der HRC Gruppe berichtet dazu von eigenen
Erfahrungen.

Aktuell sind in Hamhburg 3. 682 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Schwer-
behinderung arbeitslos gemeldet. Mehr als 40 Prozent von ihnen haben eine hetriehliche,
schulische oder akademische Ausbildung absolviert und sind gine gute Wahl fir
Untermehmen, die qualfiziertes Personal suchen. Gelebte Inklusion in der Arbeitswelt ist
nach wie vor ein brandakiuelles Thema. Denn zwischen Anspruch und Wirklichkeit klafit im
Alltag noch eine grofie Licke, auch wenn in der Diskussion im ffentlichen Raum die
Fielstellung und Wahmehmung von gelebter Inklusion vermehrt in den Fokus gerickt wird.
Die angestrebte Barrierefreineit liegt im Umgang der Gesellschaft mit dem Thema selber;
namlich bei der Flexibilitit, die Inklusion der Menschen mit Behinderung zu vereinfachen.
Lind es gibt immer noch viele unbesetzte Pllichtarbeitsplitze in Untermehmen und
Betrieben. Die Beratung von Menschen mit Behinderung sowie von Arbeitgebernnnen und
Arbeitgebem stellt ein wesentliches Element der Inklusionsfdrderung dar. Dazu gibt es in
allen Arbeitsagenturen Expertinnen und Experten, die eine zielgerichtete Unterstitzung bei
der Inklusion von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkf leisten.

Sdanke Fock, Vorsitzender der Geschaftsfiihmung der Agentur fur Arbeit Hamburg, erdutert:
Lnklusion ist mehr als blofe Integration. Inklusion meint, Menschen nach ihren Talenten, ihrem
Wissen oder threm Kdnnen einzustellen. Und nicht gemessen an den Einschrankungen. Ein
inklusiver Arbeitsmarkt fordert Vielfalt, tragt zur sozialen Gerechtigkeit bei und ermdaglicht
Untemehmen sowie Betrieben, das volle Potenzial ihrer Mitarbeitenden auszuschdpfen. Die
Agentur fir Arbeit unterstitzt Arbeitgeber und Menschen mit Handycap, damit beide am
Arbeitsmarkt zusammenfinden. Wichtige Themen sind etwa die Einrichtung des Arbeitsplatzes fur
schwerbehinderte Menschen, aber auch Weiterbildung und Qualifizierung™

Jens-Patrick Cillwik, geschafisfUhrender Gesellschafter HRC Gruppe fahrt fort: _Als Sicherheits-
und Gebdudedienstleister spuren wir den Mangel an Arbeits- und Fachkriften gerade sehr
deutlich. Das Potential an erwerbslosen Menschen mit Behinderungen findet, wie uns in
Bewerbungsgesprachen immer wieder mitgeteilt wird, derzeit noch nicht ausreichend

@ Bundesaguniur fur Asbeit

Rgerdin Wi hrued Flambng

Q Bundesagentur fiir Arbeit 38
Agentur fiir Arbeit Hamburg

bringt weiter.
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Agentur fiir Arbeit Hambung Telefon: 030 2485 2230 1 0171 555 B0 69

Preszestelle | Vanesza Schwarz E-Mimil: Hamburg PresseMarketingi@arbeitssg =ntur.de
Kurt-S5chumadver-Allee 16, 20097 Hamburg

Bertcksichtigung. Viele Betroffene werden oft allein aufgrund ihres Status nicht zu
Bewerbungsgesprachen eingeladen. Haufigste Ursache ist hier, nach unserer Einschatzung,
YVorurteile in Bezug auf die Leistungsfahigkeit dieser Persongngruppe - gine Befirchtung, die aus
dem starken Wetthewerbsdruck in unserer Branche und den hohen Anfordenungen unserer
Kunden resuliiert und daher vordergrindig auch nicht unberechtigt ist. Bei naherer Betrachtung
Zeigt sich indes, dass die Arten der Einschrinkungen oft genauso individuell sind, wie Tatigkeiten
und Anforderungen in den jeweiligen Kundenobjekien selbst. So haben wir die Effahnung
gemacht, dass eine Inklusion in vielen Fallen durchaus maglich ist. Grundvoraussetzung ist dabei
eine offene und transparente Kommunikation won Art und Schwere der Behinderung, sowohl in
der Bewerbungsphase als auch im laufenden Beschiftigungsverhaltnis. Hier sind Hinschauen,
Zuhdren und Offensein gefragt. Gelingt die Inklusion, ist die Zusammenarbeit nach unserer
Erfahrung haufig von besonderer Dankbarkeit, Werntschatzung und Motivation gepragt - und kann
50 zU einer echten Erfolgsgeschichte werden

Abschlieffend betont Sdnke Fock: Indem wir Barrieren abbauen und Wege zur Teilhabe
am Arbeitsleben schaffen, profitieren nicht nur die Beschaftigten, sondem auch die
Linternehmen und die Gesellschaft insgesamt. Inklusion ist somit ein Schltssel zu siner
nachhaltigen und erfolgreichen Arbeitswelt und die beste Form der Anerkennung der
Leistung dieser Personengruppe.”

Weitere Informationen zum Serviceangebot der Agentur fiir Arbeit Hamburg fiir Menschen
mit Behinderungen sind unter diesem Link zu finden:
hitt ps-/fwww arbeitsagentur de/vor-ortfhamburg/arbeiten-in-hamburg/menschen-mit-

behinderungen

Auch die Bundesagentur fiir Arbeit setzt sich stark fir Inklusionsfarderung ein und entwickelte
einen Akificnsplan Inklusion. Es geht um Metzwerken, Bewusstseinsforderung und Qualifizierung.

Info zur Ausgleichsabgabe:

Aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe werden die Betriehe unterstitzt, die Beschaftigung
nachweisen kinnen und hier ggf. mehr Ausgaben haben. Gleichsam werden die zur Kasse
gebeten, die ihrer Verpflichtung nicht erfiillen, also keine oder nicht genigend schwerbehinderte
Menschen beschaftigen. Das hedeutet: Die Ausgleichsabgabe wird vollstandig zur technischen
Beratung und Gestaltung sines behindertengeraechten Arbeitsplatzes sowie fur finanziellen Hilfen
an Arbeitgeher eingesetzi, die schwerbehinderte Menschen beschéftigen.

@ Bundasaguniur s Asbeit

Rgeniin Al hened Fambarg

Q Bundesagentur fiir Arbeit 9
Agentur fiir Arbeit Hamburg
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Agentur fiir Arbeit Hamburg

Telefon: 040 2485 2730 | 0471 555 B0 &9
Pressestelle | Vanessa Schwarz E-Mnil- Homburg PressefMarketing@arbeitsagentur. de
Kurt-Schumacher-Alles 16, 20007 Hamburg

Ab einer Betriebsgréfte von 20 Arbeitsplatzen sind Unternehmen in Deutschland verpflichtet, finf
Prozent ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Personen zu
besetzen. Tun sie dies nicht, fallt die 0.9. Ausgleichsabgabe an. In diesem Jahr wurde die
gestaffelte Ausgleichsabgabe um eine vierte Stufe erhdht.

Die Ausgleichsabgabe wird nicht pauschal erhoben, sondem ist gestaffelt:

Arbeitsplitze Plichtarbeits- jahresdurchachnitiliche Menatliche Manathiche
platza fur Eeschafligung von Menschen | Ausgleichsabgabe bis Rusgleichsabgabe ab
nech § 156 568 |y nchen mil mit siner Schwerbehinderung | 31.12.2023 In € 1.1.2024 in € pra
14 simer Schwer- unbeselriem
hehinderung Fllichtarbeitsplatz
20 big < 40 1 =0 big <7 140 140
a 140 210
A bis < &0 2 1big<2 140 140
= his <1 245 245
a 245 an
ab 60 5% Abis*5% 140 140
2bis > 3% 245 245
+0 big < 2% &0 3&0
a 360 FED

Woche der Menschen mit Behinderungen 25. November bis 3. Dezember 2024

Am 3. Dezember ist internationaler
Tag der Menschen mit Behinderungen.
Die Bundesagentur fur Arbeit
veranstaltet jedes Jahr rund um den
diesen Tag die Woche der Menschen
mit Behinderungen.

AREEITEREES-RERVICE

@i | e

Inklusion
bewegt Hamburg

03. dezember 24

Jobbarse flr Menschen mit
Behinderungen

Agertur fir Arbeit Hamburg,
Kurt=5chumacher-Alles 16, 20097

Hamburg
Im meerBiZ
10-14 Uhr
Wir unterstitzen Sie,
Mehr Infos: m
@ Bundesagmntur fur Asheit
Rgeriin Wi AREed Hamling
Q Bundesagentur fiir Arbeit 10
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1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in
Hamburg

e Im September 2024 arbeiteten 1.082.800 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Hamburger
Unternehmen.
Zum Vormonat Aug. 2024 steigt die Anzahl um +0,6 Prozent oder 6.500 Beschéftigte
Auch im Jahresvergleich steigt die Gesamtbeschaftigung in Hamburg weiter an: um 6.700 oder 0,6
Prozent.

e |m Vergleich zur Bundesebene fallen Hamburgs Ergebnisse der sv-pflichtigen Beschaftigung im

Jahresvergleich (Bund: +0,3%) stérker, im Monatsvergleich (Bund: +0,8%) schlechter aus
*Rundungsangabe

mmHamburg —Deutschland
Hamburg: 1.082.800 im Sept. 2024
Riickgang zum Aug. 2024: + 6.500 (+0,6 Prozent)
Anstieg zum Sept. 2023: + 6.700 (+0,6 Prozent)
*Rundungsangabe
30% +
2,0% 4+
Deutschland: 35.211.600 im Sept. 2024:
Veranderung zum Yormonat: +296.500 (+0,8 Prozent)
Veranderung zum Vorjahr: +122.700 (+0,3 Prozent)
1.0%
0,0%

n n n s n n n n n n
+ + + + + + + + + + + +
Sep.23 Okt 23 Now. 23 Dez. 23 Jan.24 Feb. 24 Mrz_24 Apr. 24 Mai. 24 Jun. 24 Jul. 24 Aug. 24 Sep. 24

Grafik: Beschéftigungsveranderungen im Vergleich Hamburg — Deutschland

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, Stand September 2024
Vorlaufige Ergebnisse; auf 6-Monatswert hochgerechneter/gerundeter 2-Monatswert

Hamburg: 1.082.800

Anstieg zum August 2024: + 6.500 (+0,6 Prozent*)
Anstieg zum September 2023: + 6.700 (+0,6 Prozent)
Deutschland: 35.211.600

Veranderung zum Vormonat: + 296.500 (+0,8 Prozent)
Veranderung zum Vorjahr: +122.700 (+0,3 Prozent)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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2. Beschaftigung: Veranderungen in den
Wirtschaftsbereichen

o Der Wirtschaftsbereich Gesundheitswesen hat im Vorjahresvergleich zugelegt und +2.600 neue
sv-pflichtig Beschaftigte eingestellt.

[ Der Bereich ,Verkehr und Lagerei“ hat deutlich weniger zugelegt als noch im Vormonats-
Jahresvergleich, und ist nun noch 5. starkste Einstellungsbranche

o Weiterhin haben sind sechs Branchen riicklaufig im Einstellungsverhalten, diese waren auch im
Vormonat bereits ricklaufig.

*Rundungsangabe
Gesundheitswesen B 3.4; 2.600
Verarbeitendes Gewerbe B 2,1; 2.300
offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga. ﬁ 3,5; 1.900
Heime und Sozialwesen B 2.7; 1.500
Verkehr und Lagerei B 1,5; 1.400
Erziehung und Unterricht i 2,6;: 1.100
Bergbau, Energie- u. Wasserversorg.,... i 5,3; 1.000
sonst. Dienstleistungen i 2,0; 700
Erbr. von Finanz- u. Versicherungsdienstl. i 1,3; 600
Gastgewerbe M 1,3; 500
Land-, Forstwirtschaft und Fischerei 1,5;0
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen -0,2; -200 l
Baugewerbe -1,6; -600 |
Information und Kommunikation -1,0; -800* -
Handel, / sowie Instandhaltung, Rep. von Kfz - -0,8; -1.100
Arbeitnehmeriiberlassung 2) - -6,0; -1.600
Immobilien, freiberufl., wissenschaftl. u. techn.... B -1.7; -2.600

Grafik: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Hamburg. Vergleichszeitraum Sept. 2023 bis Sept.
2024 in den Wirtschaftsbereichen, die Werte sind qualifiziert hochgerechnet.

Zu den wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen gehoéren u.a. die Branchen Grundstiicks-Wohnungswesen,
Rechts-Steuerberatung, Unternehmensberatung, Architektur-Ingenieurbiros, Forschung-Entwicklung, Werbung-
Marktforschung.

Unter sonstige Dienstleistungen verbergen sich die folgenden Branchen: Kunst, Theater, Unterhaltung, Sport, Bibliotheken,
Archive, Sport und Fitness, Spielbetriebe, Interessenvertretungen, Verbande, Arbeitgebervereinigungen,
Interessenvertretungen, Kirchen und andere.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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3. Stellenangebote am 1. Arbeitsmarkt in Hamburg

e Im November standen den Arbeitsuchenden 16.680 Stellenangebote (davon sind 16.315 sv-
pflichtig) im Bestand zur Verfugung. Dies sind 4.799 Stellen mehr (40,4 Prozent) als vor einem Jahr
und +1,9, Prozent (314 Stellen) mehr als letzten Monat.

e Davon wurden im November dem Arbeitgeber-Service Hamburg 3.820 sv-pflichtige Arbeitsstellen
zuganglich gemeldet. Dies sind 1.618 oder +73,5 Prozent mehr als vor einem Jahr und -662 oder -
14,8 Prozent unter dem Vormonatswert.

e Im Vormonatsvergleich gab es den groRten Stellenaufbau in den Sicherheitsberufen, den gréf3ten
Abbau bei den Verkehrs- und Logistikberufen

Veranderung gegenuber

November Anteil
: 2024 Vorjahresmonat
Berufsbereich Vi
ormonat (November 2023)
Anzahl in % absolut in % absolut in %
Insgesamt 16.680 100 314 1,9 4.799 40,4
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 124 0,7 1 0,8 9 7.8
Fertigungsberufe 833 5,0 130 18,5 444 1141
Fertigungstechnische Berufe 2.612 15,7 33 1,3 792 43,5
Bau- und Ausbauberufe 1.295 7,8 90 7,5 351 37,2
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 858 51 -72 7,7 11 1,3
Med|zm|sc_he u. nicht-medizinische 1031 6.2 32 3.2 294 27.8
Gesundheitsberufe
S_omale und kulturelle Dienst- 721 43 35 46 105 17.0
leistungsberufe
Handelsberufe 2.374 14,2 208 9,6 1.047 78,9
Berufe_ln L_Jnternehmensfuhrung und 997 6.0 2 0.7 43 41
-organisation
U_nternehmensbezogene 891 5.3 39 42 101 128
Dienstleistungsberufe
IT— und rjaturW|ssenschaftI|che 678 41 41 6.4 51 8.1
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe 1.050 6,3 167 18,9 549 109,6
Verkehrs- und Logistikberufe 2.656 15,9 -224 -7,8 878 49,4
Reinigungsberufe 560 3,4 -25 -4,3 280 100,0
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg 14
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4. Stellenangebote — strukturelle Merkmale

e 16.680 Stellenangebote standen den Arbeitsuchenden im November zur Verfiigung, davon 16.315
sv-pflichtig.
e Wichtig fur Unternehmen sind die folgenden Aspekte bei der sv-pflichtgen Stellenbesetzung :

o Der Bedarf an Helfer/innen steigt nimmt im Vergleich der Anforderungslevel den geringsten
Umfang ein, wéchst aber monatlich am meisten (+3,8 %) . Der Bedarf an Fachkraften bleibt
weiter am hochsten (9.754 Stellen).

o Fast alle gemeldeten Stellen (96,8 %) sind ab sofort zu besetzen — Tendenz steigend

o Weniger sv-pflichtig Stellen (-2,5 %) sind im Vergleich zum Vormonat in Teilzeit zu
besetzen. Im Vergleich zum Vorjahr sind es aber 25,3 Prozent mehr.

Bestand
Berichis- Veranderung
manat Vormonat  Vorjahresmonat
in % in %
1 z 3
Insgesamt 16.680 1.4 40,4
dar. befristet 1.617 346 45 8
dar. Teilzeit 1.671 -2.2 14,5
dar. sofort zu besetzen 16.154 29 433
Anforderungsniveau
dar. Helfer 3,269 34
Fachkraft 98149 24
Experte/Spezialist 3.592 -0,7 an
dar. sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Insgesamt 16.315 18 393
dar. befristet 1.605 351 54,7
dar. Teilzeit 1.538 -25 25,3
dar. sofort zu besetzen 15.792 1,3 42 2
Anfarderungsniveau
dar. Helfer 2986 38
Fachkraft 9754 24
Experte/Spezialist 3.875 -0,7 a4

Tabelle: Strukturmerkmale zu den aktuell gemeldeten Stellenangeboten

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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5. Arbeitskraftenachfrage — Stellen auf Bundesebene

Der BA-X im November 2024: Wieder in Abwartsbewegung

Der Stellenindex der Bundesagentur fur Arbeit (BA-X), ein saisonbereinigter Indikator fur die
Arbeitskraftenachfrage in Deutschland, ist im November 2024 im Vergleich zum Vormonat
wie-der gesunken und zwar um 2 Punkte auf 105 Punkte. Damit setzt der Wert — nachdem
er im September und Oktober nicht nachgegeben hatte — seine Abwartsbewegung fort. Im
Vergleich zum Vorjahr hat der BA-X 10 Punkte verloren.

In allen Wirtschaftszweigen — bis auf Energie- und Wasserwirtschaft — ist die gemeldete
Arbeits-kraftenachfrage im Vergleich zum Vorjahresmonat gesunken und zwar zum Teil in
zweistelliger prozentualer Hohe. Besonders stark fallen die prozentualen Rickgénge aus bei
den Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen, in Land- und Forstwirtschaft, im
Gastgewerbe, in Banken, Finanzen und Versicherung sowie im Verarbeitenden Gewerbe.
Absolut  betrachtet sind die groften Ruckgange bei den  Qualifizierten
Unternehmensdienstleistungen, im Verarbeitenden Gewerbe sowie im Handel zu
verzeichnen.

Mai 22

Jul 18

Referenzwert: Durchschnitt 2015 = 100 Punkte

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2023 2024

Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov
115 115 115 115 114 113 111 111 109 107 106 107 107 105

Im November 2024 sind insgesamt jeweils 12 Prozent des Bestands an gemeldeten Stellen
den Qualifizierten Unternehmensdienstleistungen und dem Handel zuzurechnen. Jeweils 11
Prozent kommen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen und dem Verarbeitenden
Gewerbe. 7 Prozent sind der Baubranche zuzuordnen. 22 Prozent der gemeldeten
Arbeitsstellen gehen auf Zeitarbeitsunternehmen zuriick.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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6. Arbeitsuchende und Unterbeschaftigung

e Von der Unterbeschéaftigung* sind 114.521 Personen betroffen, -730 (-0,6%) weniger als im Oktober

2024. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der aktuelle Wert um 4.744 oder + 4,3 Prozent.

e Die groRRte Teilmenge der Unterbeschéftigung bildet die Gruppe der 88.537 Arbeitslosen, das sind
-1,1 Prozent weniger als im Okt. 2024 und +7,0 mehr Prozent mehr als im Vorjahres-Vgl.
e 31.701 Menschen in Hamburg sind aufgrund von Kiindigungsfrist oder befristetem Arbeitsverhdltnis

zwar noch beschéftigt, aber bereits als arbeitsuchend gemeldet und erhalten Jobangebote. Sie

bilden die Differenz zwischen allen Arbeitsuchenden (146.222) und den Personen, die der
Unterbeschaftigung zuzurechnen sind (114.521).

Komponenten der Unterbeschaftigung”

Arbeitslosigkeit
+ Personen, die im weiteren Sinne arbeitslos sind
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Sonderregelung fir Altere (§ 53a SGB II)
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus sind
Berufliche Weiterbildung inklusive
Fdrderung von Menschen mit Behinderungen
Arbeitsgelegenheiten
Fremdiorderung
Beschaftigungszuschuss
Teilhabe am Arbeitsmarkt
kurzfristige Arbeitsunfahigkeit
= Unterbeschaftigung im engeren Sinne
+ Personen, die fern vom Arbeitslosenstatus sind,
in Mafnahmen, die gesamtwirtschaftlich entlasten
Grandungszuschuss
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit
= Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit)
Unterbeschaftigungsquote
Anteil der Arbeitslosigkeit an der Unterbeschaftigung

Mov 2024 Okt 2024

88.937
5.786
4306
1.480

94323

19.497

5683
849
9.447
18
1.361
2139
113.820

701
696

5
114.521
10,1
773

89.479
5622
4.074
1.548

95.101

19.426

55980
860
9.462
18
1.373
2132
114.327

724

720

4
115.251
10,1
776

Veranderung gegeniber

Vormonat
absolut  in %
942 11
164 2,9
232 a7
68 -44
778 0.8
71 0.4
103 1.6
-1 13
15 0.2
12 09
7 0,3
707 06
23 32
-24  -33
1 250
-730 -06
X X
X X

Vorjahresmonat™

Nov 2023

absolut  in %
5814 7.0
110 1.9
1.369 46,6
-1.250 -46.0
5.924 6.7
12286 -59
273 3.0
-565 -40,0
817 -80
-3 143
124 100
241 101
4.695 4.3
49 7.5
45 6.9
4744 4.3
X 9.8
X 754

Okt 2023 Sep 2023

in %
8.1
26
400
-46,0
7.4
-5.6

4.8
-38.1
6.6
-21.7
10.5
-14.1
49

13.1
12,9

50
9.8
75.4

in %
8.9
-7.2
33,9
-46.2
7.8
6.9

0.5
-40,1
-8.3
-28.0
11.2
-4.5
2.1

13,7
13.8

5.1
9.8
75,5

*In der sogenannten Unterbeschaftigung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen abgebildet, die
nicht als arbeitslos gelten, weil sie Teilnehmer an einer MalRnahme der Arbeitsmarktpolitik sind oder sich in einem
arbeitsmarktbedingten Sonderstatus befinden. Diese Personen werden statistisch als arbeitsuchend gezahlt und kénnen
jederzeit eine Beschaftigung aufnehmen, wenn sie eine passende und freie Arbeitsstelle besetzen mdchten. Mit dem Konzept
der Unterbeschaftigung werden Defizite an regularer Beschaftigung umfassender erfasst und realwirtschaftliche bedingte
Einflusse auf den Arbeitsmarkt besser erkannt. Zudem konnen die direkten Auswirkungen der Arbeitsmarktpolitik auf die

Arbeitslosenzahlen nachvollzogen werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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7. Arbeitslosigkeit insgesamt

88.537 Menschen in Hamburg waren im November 2024 arbeitslos gemeldet.
Die Arbeitslosigkeit (Bestand) steigt im Vergleich zum November 2023 um 5.814 oder 7,0 Prozent.
Im November verloren 6.102 Beschéftigte ihre Erwerbstétigkeit und meldeten sich arbeitslos, das
waren -628 Personen oder -9,3 Prozent weniger zum Vormonat.

e Es gingen 5.504 zuvor arbeitslos gemeldete Menschen in die Erwerbstatigkeit: -623 (-10,2 %)
weniger zum Vormonat, und +408 (+ 8,0 %) mehr im Jahresvergleich.

in 1.000
110 9
100 8,0 8,1 8,0 8,0 . . 81 82 81 8,0 8,0
76 76 ; : 8
=[]
.
80
6
T0
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50

| le| 8 (s ls7| [sr] (] [er] (el & (s o] s

40
30
20

10

Juli 24
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] 2] o o~ o™ ] o~ 3]
= ™~ = e u — o =
o i3] [ o =]
= a 3 & = < = 3

Aug 24
Sep 24
Okt 24
Nov 24

Anzahl der gemeldeten Arbeitslosen im aktuellen Monat
Arbeitslose in Hamburg: 88.537

Rickgang zum Vormonat: - 924 (- 1,1 Prozent)
Anstieg zum Vorjahresmonat: +5.814 (+ 7,0 Prozent)

Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
Aktuell: 8,0 Prozent
Vormonat: 8,0 Prozent
Vorjahreswert: 7,6 Prozent

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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8. Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

e 88.537Personen sind aktuell in Hamburg in der Agentur fur Arbeit und im Jobcenter arbeitslos
gemeldet, im Monatsvergleich sind das -1,1 Prozent weniger und im Jahresvergleich +7,0 Prozent

mehr.

e Davon erhalten 29.465 i.d.R. Arbeitslosengeld als Versicherungsleistung von der Agentur fiir Arbeit

Hamburg (SGB IlI*), weniger als im Vormonat (- 2,5 Prozent).

e Bei Jobcenter team.arbeit.hamburg (SGB Il) sind 59.072 Arbeitslose gemeldet. Der Riickgang liegt

hier zum Vormonat bei -0,3.

wpmBestand Arbeitslose in Hamburg

davon Arbeitslose in der Agentur Tar Arbeit (SGB III)

Q Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Hamburg

davon Arbeitslose in der gemeinsamen Einrichtung (SGE II)

100.000
91.862

bringt weiter
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10.000
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Quelle: Agentur fiir Arbeit Hamburg
Hamburg insgesamt: 88.537 Arbeitslose
Vormonat: Veranderung um - 942 (- 1,1 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 5.814 (+ 7,0 Prozent)

Jobcenter team.arbeit.hamburg: 59.072 Arbeitslose
Vormonat: Veranderung um - 179 (- 0,3 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 2.361 (+ 4,2 Prozent)

Agentur far Arbeit Hamburg: 29.465 Arbeitslose
Vormonat: Verénderung um - 763 (- 2,5 Prozent)
Vorjahresmonat: Veranderung um + 3.453 (+ 13,3 Prozent)

*Sozialgesetzbuch

e Bundesagentur fiir Arbeit
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9. Struktur der Arbeitslosigkeit

e 38.257 Fachkrafte waren im November 2024 arbeitslos gemeldet, dies entspricht einem Anteil von
43,2 Prozent an der Gesamtarbeitslosigkeit. Gleichzeitig gab es 50.269 Arbeitslose, die als an-
oder ungelernt gelten, weil sie formal Giber keinen beruflichen Abschluss verfiigen.

e Die Anzahl der 27.240 Langzeitarbeitslosen sinkt zum Vormonat um -55 Personen oder 0-2
Prozent.

e Die Anzahl der schwerbehinderten arbeitslosen Menschen sinkt um -0,9 Prozent oder -35 Personen
zum Vormonat

Arbeitslosigkeit insgesamt tiber beide Rechtskreise (SGB Il und SGB llI):

Arbeitslose Bestand 88.537
53,1% Manner 47.034
46,9% Frauen 41.503

43,2% Fachkrafte 38.257
56,8% ohne abgeschlossene Berufsausbildung 50.269

7.6% 15 bis unter 25 Jahre 6708
29 3% 50 Jahre und alter 25914
20,0% dar.: 55 Jahre und alter 17.693
30,8% Langzeitarbeitslose 27.240

4 2% Schwerbehinderte Menschen 3.682
40,8% Auslander 36.165

Arbeitslose in der Agentur fur Arbeit Hamburg, SGB III:

Arbeitslose Bestand 29 465
53,8% Manner 15848
46 2% Frauen 13617

G4,4% Fachkrafte 18.938
35 5% ohne abgeschlossene Berufsausbildung 10470
7 2% 15 bis unter 25 Jahre 2136
27.5% 50 Jahre und alter 8.103
19,5% dar.: 55 Jahre und alter 5758
8 1% Langzeitarbeitslose 2399
3 3% Schwerbehinderte Menschen 9385
27 5% Auslander 2.114

Arbeitslose im Jobcenter team.arbeit.hamburg, SGB I

Arbeitslose Bestand 59.072
52,8% Manner 31.186
47.2% Frauen 27 886

22,6% Fachkrafte 19.269
67.4% ohne abgeschlossene Berufsaushildung 39.799
7.7% 15 bis unter 25 Jahre 4.572
30.2% 50 Jahre und alter 17.811
20.2% dar_: 55 Jahre und alter 11.935
42 1% Langzeitarbeitslose 24 841
4,6% Schwerbehinderte Menschen 2.697
47 5% Auslander 28.051

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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10. Arbeitslosigkeit in den Bezirken fur SGB Il und SGB Il

Der Mittelwert der Arbeitslosenquote fir Hamburg bleibt bei 8,0 Prozent.

In vier Bezirken (Altona, Nord, Eimsbittel, Harburg) ist die Arbeitslosezahl gesunken. In den
anderen Bezirken hat sich Alo‘quote nicht verandert (Mitte, Bergedorf, Wandsbek) ist sie nicht
gestiegen, aber hat das Niveau ist gehalten.

B3 WANDSBEK
5,9% HAMBURG- 19.727
EIMSBUTTEL NORD 75%
13.700 '
1,4%
ALTONA
1.879 17,9%
HAMBURG-MITTE
19.065
10,0%
HARBURG
9.153 9,5% BERGEDORF
6.187
8,3%
. November Arbeitslosen- Veranderun qeqenUbgr

Bezirk 2024 Uote in % Vormonat Vorjahresmonat
q ’ absolut in % absolut in %
Hamburg, gesamt 88.537 8,0 -942 -1,1 5.814 7,0
Mitte 19.065 10,0 -32 -0,2 1.185 6,6
Altona 11.879 7,9 - 62 -0,5 716 6,4
Bergedorf 6.187 8,3 -17 -0,3 76 1,2
Nord 13.700 7,4 - 292 -2,1 1.129 9,0
Wandsbek 19.727 7,5 - 169 -0,8 1.524 8,4
Eimsbattel 8.826 5,9 - 240 -2,6 624 7,6
Harburg 9.153 9,5 - 130 -1,4 560 6,5

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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